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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

PR

GENERAL CARNEIRO

6" RS Unido da Vitoria

1.070,25 Km?

11.062 Hab

11 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 15/03/2024

1 .2. Secretaria de Satde

SMS DE GENERAL CARNEIRO

3925137

A informago ndo foi identificada na base de dados

75687681000107

RUA ESTELIANO PIZZATTO 01

sms @ generalcarneiro.pr.gov.br

(042)35521499

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 15/03/2024

1 .3. Informagdes da Gestdo

JOEL RICARDO MARTINS FERREIRA

ROSIVANI TEREZINHA FAION

sms@ generalcarneiro.com.pr.gov.br

42988077040

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 15/03/2024

1.4. Fundo de Satde

LEI

07/1991

11.367.765/0001-80

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

ROSIVANI TEREZINHA FAION

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 15/03/2024

1.5. Plano de Saide

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 04/08/2023

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Sadde: 6* RS Unido da Vitéria

https://digisusgmp.saude. gov.br

ANTONIO OLINTO 469.755 7018 14,94
BITURUNA 1214.905 15533 12,79
CRUZ MACHADO 1478.351 15978 10,81
GENERAL CARNEIRO 1070.252 11062 10,34
PAULA FREITAS 420331 5666 13,48
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PAULO FRONTIN
PORTO VITORIA

SAO MATEUS DO SUL
UNIAO DA VITORIA

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2022

1.7. Conselho de Saide

Intrumento Legal de Criacio
Endereco

E-mail

Telefone

Nome do Presidente

Nimero de conselheiros por segmento

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orgamentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

1° RDQA

Data de Apresentacio na Casa Legislativa

26/05/2023

e Consideragdes

369.21
212.582
1342.633
720.005
LEI
RUA MIGUEL ELIAS CALISTO
IOLANDA DE FATIMA OLINQUEVICZ
Usuarios 9
Governo 0
Trabalhadores 7
Prestadores 2
2°RDQA
Data de Apr 40 na Casa Legisl.
B 28/09/2023

6343 17,18
3562 16,76
42366 31,55
55033 76,43

3°RDQA
Data de Apresentacio na Casa Legislativa

29/02/2024

Foram identificadas algumas inconsisténcias nas informagdes referente ao Conselho de Satde, diante disso informamos que o Conselho Municipal de Satide de General Carneiro - PR, foi
instituido através da Lei de Criagdo n° 302/91, vale ressaltar que em 13/03/2016 foi instituida a Lei n° 1403/2016, a qual revogou as leis anteriores e passou a reger o Conselho Municipal de
Satde. Também informamos que o atual Presidente do Conselho Municipal de Satde é o Sr. JEFERSON RIBEIRO. Continuando as corre¢des, informamos que o conselho municipal de satide
é composto por: 04 (quatro) representantes do segmento usudrio, 02 (dois) representantes do segmento trabalhadores em sadde, 01 (um) membro do segmento administracdo publica e 01 (um)
representante dos prestadores de servicos de satde, perfazendo um total de 08 (oito) membros efetivos e igual nimero de suplentes das entidades que foram eleitas e referendadas na

Conferéncia do dia 07 de marco de 2023.
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

O Relatério Anual de Gestao ¢ um dos instrumentos de planejamento estabelecido por portaria do Ministério da Satde e ¢ utilizado em todas as esferas de Gestao do SUS. Esse Relatério Anual
de Gestdo da Satde, do municipio de General Carneiro, foi elaborado baseado na Programacdo Anual de Satide para o ano de 2023 e no Plano Municipal de Satide 2022-2025, e objetiva
apresentar os resultados alcangados com a execugdo da Programagdo Anual de Sadde a partir do conjunto de agdes, metas e indicadores definidos para o periodo, bem como a execugdo
or¢amentdria referente a aplicagdo dos recursos. A portaria GM/MS n° 3.176, de 24 de dezembro de 2008, em seu art. 3°, pardgrafo 1°, estabelece como finalidade do Relatério Anual de
Gestao apoiar o gestor na condugdo do SUS no dmbito de sua competéncia territorial de modo que alcance a efetividade esperada na melhoria dos niveis de satide da populagdo e no
aperfeicoamento do sistema, como: Possibilitar o aproveitamento dos meios para o aperfeicoamento continuo da gestdo participativa e das agdes e servicos prestados; Apoiar participa¢do e o
controle social; e subsidiar o trabalho, interno e externo, de controle e auditoria. Considera-se também que o item IV do artigo 4° da Lei Federal n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990, que
determina que para receber os recursos de que trata o art. 3° dessa mesma Lei, os municipios deverdo elaborar o Relatério de Gestdo. O RAG - Relatério Anual de Gestdao ¢ um documento de
periodicidade anual, deve ser construido de maneira padronizada no dmbito regional para facilitar estudos comparativos e acompanhamentos de projetos e programas O relatério contém
informagdes sobre o desenvolvimento do servigo de satide resultante de acdes de sadde incluindo aquelas prestadas diretamente a populac@o e as para promogdo de saide e prevencio de
agravos. Estdo apresentados os dados quantitativos de producdo de servigos assistenciais a populacdo, realizados nas unidades municipais de atencdo bésica de satde, servicos de média
complexidade municipais e dos demais prestadores do SUS. Esses dados quantitativos de produgdo de servigos assistenciais a populagdo em Aten¢do basica realizadas nos servigos e unidades
municipais de saide sdo apresentadas a cada quadrimestre ao Conselho Municipal de Satide e em Audiéncia Pablica, na Camara Municipal de Vereadores. A base de dados sdo os sistemas de
informagao do Ministério da Satide que tabulam dados de informacdo da atengdo bésica das unidades de satiide e ambulatorial (SIA) e o Boletim de Producdo Ambulatorial (BPA) do Pronto
Atendimento de urgéncia/emergéncia, Consulfarma, entre outros relatérios internos. Os programas prioritdrios na rede municipal estdo organizados para atender grupos de alto risco e das areas
estabelecidas pela pactuacgio de indicadores de satde, conforme regulamentagio por Portarias do Ministério da Satde e estdo apresentados neste relatério de gestdo, sistematizado de modo que
possibilite a visualizacdo das agdes desenvolvidas no exercicio de 2023 e a aplicacdo dos recursos financeiros proprios e recebidos através de transferéncia "Fundo a Fundo" de recursos
vinculados, fornecendo subsidios para o planejamento em saide e possibilitando o controle social. As agdes e programas em Vigildncia em Satde incluindo as: Vigilancia Sanitaria,
Epidemiolégica, Ambiental, Satide do Trabalhador e controle de Endemias, também sdo representadas neste relatério. Em resumo, o RAG referente ao exercicio de 2023, contempla a realidade
da satde publica no municipio e foi elaborado com o objetivo de tornar a leitura de facil entendimento a populacdo e aos érgdos de controle, além de apresentar de forma consolidada o
desenvolvimentos das agdes e atividades de satde, bem como a aplicagdo dos recursos da satde através de investimentos no setor e prestagio de servigos publicos. O resultado alcangado reflete
o esfor¢o conjunto da equipe que participou da execugdo das agdes previstas para o ano de 2023. Este relatério ¢ uma importante fonte de informagao para o Conselho Municipal de Saide, para
os usudrios do SUS e para o aprimoramento do processo de planejamento e gestdo do SUS no municipio de General Carneiro, é um instrumento de gestdo que embasa a tomada de decisdo dos
gestores, mostrando o que estd dando certo, o que precisa mudar, implementar ou melhorar para o proximo ano, com este relatorio acredita-se contribuir para o fortalecimento do SUS. Tendo
como objetivo, sistematizar e rever o alcance das a¢des e metas ainda nio executadas, ou executadas parcialmente, por meio de uma programagio dentro dos moldes originalmente propostos.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibiliza¢do dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

0 a4 anos 1184
5a9 anos 566 542 1108
10 a 14 anos 465 488 953
15 a 19 anos 560 523 1083
20 a 29 anos 1196 1171 2367
30 a 39 anos 907 940 1847
40 a 49 anos 843 927 1770
50 a 59 anos 760 784 1544
60 a 69 anos 503 495 998
70 a 79 anos 266 296 562
80 anos e mais 115 130 245
Total 6785 6876 13661

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 18/03/2024.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

GENERAL CARNEIRO

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 18/03/2024.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 35 51 111 56 31
II. Neoplasias (tumores) 56 31 32 44 70
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 11 7 4 3 6
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 7 4 1 5 4
V. Transtornos mentais e comportamentais 12 7 13 16 15
VI. Doencas do sistema nervoso 33 19 21 32 22
VII. Doengas do olho e anexos 5 - 3 12 8
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 1 - - - -

IX. Doencas do aparelho circulatorio 173 97 110 121 122
X. Doencas do aparelho respiratdrio 68 39 55 116 88
XI. Doengas do aparelho digestivo 90 44 53 113 129
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 7 2 8 11 13
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 38 13 10 26 25
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 52 29 34 42 37
XV. Gravidez parto e puerpério 206 207 207 187 229
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 20 15 24 23 28
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 3 - 1 3 7
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 29 12 11 17 21
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 113 97 94 154 119
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de satide 15 4 19 20 29
CID 10* Revisao ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -
Total 974 678 811 1001 1003

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 18/03/2024.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao ltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2019 2020 2021 2022
I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias - 6 36 5
II. Neoplasias (tumores) 14 7 14 20
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - 1 - 1
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 3 5 7 3
V. Transtornos mentais e comportamentais - 2 1 1
VI. Doengas do sistema nervoso 2 - 1 1
VII. Doencas do olho e anexos - - - -
VIIL.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide - - - -
IX. Doengas do aparelho circulatorio 20 26 23 33
X. Doengas do aparelho respiratorio 8 5 8 10
XI. Doengas do aparelho digestivo 7 5 5 1
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo - - - _
XIII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - 1 -
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 2 1 1 4
XV. Gravidez parto e puerpério - - - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - 1 - 1
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas - - - 2
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 1 5 2 -
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 10 13 18 10
XXI. Contatos com servicos de satide - - - -
XXII.Codigos para propésitos especiais - - - -
Total 67 77 117 92

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 18/03/2024.

® Analises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

DADOS DEMOGRAFICOS

Neste ano de 2023, o IBGE divulgou os resultados do Censo realizado no ano de 2022, mostrando que a populagio de General Carneiro chegou a 11.062 pessoas, o que representa uma queda
na populagdo em torno de 19% em comparacdo com o Censo de 2010. A pesquisa do IBGE também aponta que o municipio tem uma densidade demografica de 10,33 habitantes por Km?, no
entanto o municipio de General Carneiro apresenta grande extensdo territorial, sendo que aproximadamente 30% da populagdo reside em édrea rural, com comunidades que distam até mais de 35
quildmetros da area urbana, sendo a extensao territorial do municipio de 1.071,183 km2 Observa-se algumas localidades do interior, pertencentes a outros municipios fronteiricos, que buscam
atendimentos no municipio de General Carneiro, pela proximidade com nossos servigos, como ¢ o caso da Localidade do Recanto Bonito (pertencente a Palmas) e Jangadinha (Pertencente a
Porto Unido/SC), por exemplo, sobrecarregando nosso sistema de satide. A populacdo de General Carneiro divide-se em 49,67% pessoas do sexo masculino e 50,33% do sexo feminino,
composta das faixas etaria de Criangas de 0-14 anos, somam 23,75% da populagdo, jovens de 15-19 anos, representam 7,93%, adultos de 20-59 anos, 55,11%, e idosos acima de 60 anos somam
13,21% da populagio. Percebe-se pela andlise dos dados demogréficos, que a maior parte da populacdo, quase 55% estd entre as faixas etarias de 20 a 59 anos, percebe-se também um nimero
expressivo de criangas em fase de formagdo que merecem um programa especifico de cuidados, de conscientizagdo e de prevengio dos assuntos de saude.

NASCIDOS VIVOS

A tabela nos apresenta dados para analise do periodo de 2019 a 2022. Verifica-se leve redugdo anual do nimero de nascimentos de residentes no municipio na série historica apresentada. No
ano de 2022 dados fornecidos pela Secretaria de Estado da Satide contabilizam 169 nascimentos de mées residentes no municipio, observando-se uma diminuigdo de 4,52% em relagdo a 2021.
Em 2023 dados preliminares apontam para 207 nascidos vivos, apresentando um aumento de 22,5% em relagdo ao ano de 2021, maior nimero na série historia dos dltimos 5 anos.

Com relacdo a gravidez na adolescéncia, o municipio atingiu o indice de 17,88%, reducdo de 4,99 pontos percentuais em relacdo a 2022 (18,82). Quanto ao tipo de parto, em 2023 se
apresentou na proporg¢do de 52,66% de cesarea (109) e 47,34% de parto normal (98).

PRINCIPAIS CAUSAS DE INTERNACAO

Em analise a tabela das principais causas de internacdo, verifica-se um alto nimero de casos de internacdes relacionadas a gravidez e parto, também tém-se um alto indice relacionado a
Doengas do Aparelho Digestivo, seguida de perto por Doencas do Aparelho Circulatério e Lesdes por envenenamentos e algumas outras consequencias de causas externas. Com isso ha a
necessidade de aprimorar as acdes de prevengdo voltadas a esse publico alvo.
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MORTALIDADE

O quadro sobre mortalidade por grupo de causa, estdo ainda com as informagdes de 2022, nele se percebe que doengas do Aparelho Circulatério e Neoplasias (tumores), sdo as que mais
acometeram nossa populagio no periodo exposto. Percebe-se uma redugdo de 6bitos no ano de 2022 em torno de 27% se comparado ao ano de 2021.
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

A disponibiliza¢ao dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacio, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atengdo Basica

23.850

Visita Domiciliar
Atendimento Individual
Procedimento

Atendimento Odontologico

Fonte: Sistema de informagdo em Satide para a Atengio Basica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

01 Agdes de promocdo e prevencido em saide

02 Procedimentos com finalidade diagndstica

03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirtrgicos

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células

06 Medicamentos

07 Orteses, préteses e materiais especiais

08 Ag¢des complementares da atengéo a satde

Total

25.752

91.762

1.205

128

128

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)

Data da consulta: 18/03/2024.

4.3. Producdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacdo

Nio hé informagdes cadastradas para o periodo

4.4. Producdo de Aten¢do Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogdo e prevencdo em satde

02 Procedimentos com finalidade diagndstica

03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirtrgicos

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células

06 Medicamentos

07 Orteses, préteses e materiais especiais

08 Ag¢des complementares da atengéo a satde

Total

7916

6272

88419

133

102740

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)

Data da consulta: 18/03/2024.

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

G<H

Esse item refere-se ao componente esp

do da

Portanto, ndo hé produgdo sob gestao municipal.

https://digisusgmp.saude. gov.br

ia far

sob gestdo da esfera estadual.

15,45

216031,38

216046,83
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4.6. Produgdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satide

Grupo procedimento

01 Acoes de promogao e prevengio em saide
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica
Total

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 18/03/2024.

e Analises e Consideracdes sobre Dados da Producdo de Servigos no SUS

Sistema de Informacées Ambulatoriais
Qtd. aprovada Valor aprovado

28 -

759 -

Referente aos atendimentos da ATENCAO PRIMARIA, o municipio conta atualmente com 03 (trés) Unidades Basicas de Satde, localizadas em pontos estratégicos para atender a populagao,

o municipio conta com 08 (oito) profissionais médicos clinico geral, 01 (uma) pediatra e 01 (um) psiquiatra, lembrando que nosso ginecologista continua afastado por licenca prémio. Contamos

ainda com 03 (trés) dentistas, mas as equipes estdo incompletas por falta de Auxiliar de Satide Bucal, o que serd resolvido com as convocacdes dos aprovados no concurso publico realizado,

cujo inicio das convocagdes esta previsto para o inicio de 2024 e dispomos de 18 (dezoito) ACS's que realizam a ponte entre o paciente e a Atencio Basica.

PRODUCAO NA ATENCAO BASICA

20.546 Consultas médicas com Clinico Geral

1.177 Consultas médicas domiciliares

473 Consultas com Ginecologista

1.070 Consultas com Pediatra

752 Consultas com Psiquiatra

3.155 Consultas com Enfermeiro

1.326 Atendimentos Odontolégicos (PSB)

26.188 Visitas Domiciliares Realizadas pelos ACS;s

Procedimentos / Consultas frequentemente realizadas

PRODUCAO 1° Quad. 2° Quad 3° Quad. TOTAL
Consulta Pré-Natal 622 720 475 1.817
Consulta Nivel Superior Atengio
Primaria exceto Médico (Enfermeiro / 1.756 3.177 2.801 7.734
Fisioterapeuta)
Consulta Médica Atengdo Bésica 7.308 8.318 7.215 22.841
Exames de Mamografia 108 87 122 317
Coleta Para exame Citopatolégico 258 241 309 808
Consulta Puerperal 59 60 17 136
Consulta/Atendimento Domiciliar na
Atengdo Bisica (Assistente 14 15 04 33
Social/Psicéloga)
Consulta/Atendimento Domiciliar na
594 543 382 1.519
Atengdo Basica (Médico/Enfermeiro)

Quanto aos atendimentos de URGENCIA/EMERGENCIA, o municipio dispde do SAMU e Pronto Atendimento Municipal. Os atendimentos oferecidos pelo SAMU sdo essenciais para
manutencdo dos servicos de satde, com destaque ao servico Movel de Urgéncia/Emergéncia. Contamos com uma base descentralizada do SAMU, através do CISVALI, com uma ambulancia

Bravo disponivel no municipio, com suporte e apoio das UTI's méveis das bases de Unido da Vitéria e Sdo Mateus do Sul e suporte aéreo da Central de Curitiba, quando necessdrio. E

importante destacar que a Ala COVID, foi fechada em Agosto/2023, porém continuamos tendo casos da doenca, que continuam sendo monitorados de acordo com os protocolos do Ministério

da Saidde. O Pronto atendimento (PA) ¢ a tinica instituicdo presente no municipio a contar com instalacdes, equipamentos e equipe de enfermagem e plantdo médico 24 horas e atua como porta

de entrada para urgéncia e emergéncia, permanece com os atendimentos 24 hrs, todos os dias da semana.

PRODUCAO SAMU

271 Atendimentos Clinicos
224 Atendimentos por Trauma
70 Atendimentos Obstétricos
04 Atendimentos Pediatricos

18 Atendimentos Psiquidtricos

Foram Realizadas 206 Transferéncias com a Ambulidncia BRAVO, 41 Transferéncias com a Ambulincia ALFA e 01 Transferéncia Aérea.

PRODUCAO ALA COVID (Fechada em Agosto/2023)

2.638 Consultas Médicas

395 Pacientes em observacdo no Pronto Atendimento Municipal

12 Transferéncias de pacientes mais graves para outros Centros de Satde de maior complexidade

74 Casos de COVID Confirmados
Nenhum Obito no ano de 2023

PRODUCAO PRONTO ATENDIMENTO

20.458 Consultas Médicas
162 Transferéncias Relacionadas a Gestantes

https://digisusgmp.saude. gov.br
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299 Curativos realizados

63.059 Procedimentos Diversos (Afericdo de pressdo, glicemia, temperatura, entre outros)

O setor de PSICOLOGIA, conta atualmente com trés profissionais que atendem 20 horas semanais e firmou parceria com a APAE que disponibiliza mais uma profissional para atendimento 8
horas semanais, no entanto, a demanda ainda é maior que a oferta de servicos, para os agendamentos, os pacientes sdo colocados em fila de espera, a qual é organizada por ordem de chegada
ou urgéncia de atendimento e distribuido os atendimentos entre as quatro psicélogas. As profissionais recebem encaminhamentos clinicos, PROJUDI, Conselho Tutelar, entre outros.

PRODUCAO SETOR DE PSICOLOGIA: 1.563 Atendimentos com PsicGloga, 16 Visitas Domiciliares.

Considerando o papel da alimentacdo como fator de protegdo - ou de risco - para ocorréncia de grande parte das doengas e das causas de morte atuais, considera-se que a inser¢do de a¢des de

ALIMENTACAO E NUTRICAO na atencdo primdria a sadde, integrada as demais acdes ja garantidas pelo SUS, poderd ter um importante impacto na satde de pessoas, familias e
comunidades, diante disso, em parceria com APAE, a Secretaria Municipal de Satde também passou a disponibilizar atendimento com NUTRICIONISTA, a partir de Agosto/2023, a
profissional realiza atendimentos na SMS e na UBS Séo Jodo para facilitar o acesso da populacdo que necessita deste servico. Atendimentos no periodo de 85 consultas.

SERVICO SOCIAL

Através do setor social da Secretaria Municipal de Sadde, foram realizados 441 Atendimentos e distribuidos conforme prescricoes médicas: 363 latas de formulas infantis, 273 latas e tetra pack
de alimentag@o enteral, 94 Oculos, foram atendidos em torno de 06 pacientes com kit de colostomia, totalizando 839 bolsas distribuidas, 2.876 pacotes de fraldas geriatricas para pacientes
acamados, no encerramento do ano de 2023 o municipio tinha 11 pacientes que fazem uso de oxigenioterapia, com concentrador cedido pelo Estado, no periodo também foram cedidos mais de
204 cilindros de oxigénio para pacientes transitorios, pés COVID ou que estavam aguardando o procedo de libera¢do do concentrador via Estado. Também foram distribuidas cadeiras de roda,
banho, andador e muletas conforme as necessidades.

A CLINICA DE FISIOTERAPIA MUNICIPAL, contou no periodo com trés (03) profissionais Fisioterapeutas, com carga horéria de 20 horas semanais, uma contratada através de concurso
publico e duas através do PSS, com o aumento de profissionais, também conseguimos expandir e aumentar os atendimentos, dando a devida atengdo aos pacientes acamados ou com restri¢ao
de locomogio que precisam do atendimento domiciliar, bem como também deu-se continuidade do trabalho realizado com os alunos da APAE.

PRODUCAO SETOR DE FISIOTERAPIA: 5.347 Atendimentos realizados, 219 atendimentos na APAE, 222 domiciliares, 810 pacientes atendidos com auriculoterapia.

TRANSPORTE SANITARIO

O municipio finalizou o exercicio com 11 (onze) motorista, lotados no setor da satde e 18 (dezoito) veiculos em circula¢do, os quais realizam viagens diarias de pacientes ao municipio de
Unido da Vitéria e também Curitiba e Regido Metropolitana, onde estdo sediadas a maioria dos centros de satide referéncia para nosso municipio, percebe-se pela andlise do quadro que
somente no transporte de pacientes eletivos, foram atendidos mais de 70 pacientes e acompanhantes diariamente, fora o transporte de Urgéncia/Emergéncia realizados com as ambulancias. O
transporte sanitario também realiza o deslocamentos de pacientes que necessitam de hemodialise, trés vezes na semana para o municipio de Unido da Vitdria, faz o deslocamento de pacientes

das localidades do interior quando necessdrio, também € responsével pelo transporte de pacientes com dificuldades de locomogdo que utilizam a Clinica de Fisioterapia.

QUANT. DE
A 2 PACIENTES E
DESTINO / REFERENCIA TIPO DE VEICULO ACOMPANHANTES
ATENDIDOS
Onibus e Micro Onibus 6.106
Curitiba e Regido Metropolitana Carro 1.584
Ambulancia 119
Onibus e Micro Onibus 11.519
Carro 1.339
Unido da Vitéria
Van Hemodiilise 603
Ambulancia 983
Localidades do Interior Carro e Ambulancia 418
Outros Municipios Carro 274
TOTAL DE PACIENTES E ACOMPANHANTES QUE 22.945
FIZERAM USO DO TRANSPORTE SANITARIO :

No a ATENCAO ESPECIALIZADA, o atendimento se da através do Consorcio Intermunicipal Vale do Iguagu - CISVALI, onde o mesmo dispde de diversas especialidades e procedimentos
médicos e laboratoriais e exames diversos, bem como as demais necessidades, sdo encaminhadas via Central de Regulacdo do Estado do Parana, para os centros de referéncia em satide para
nosso municipio. Deve-se destacar que a demanda do nosso municipio ¢ muito maior que a oferta de servicos de satide disponiveis atualmente. Existem vazios assistenciais onde a oferta do
servigo € muito aquém a demanda, como € o caso das especialidades de pneumonologia, reumatologia, neurologia e neurologia pedidtrica entre outros, nas quais o Estado libera em torno de 1
vaga por més, quando libera. As vagas para as demais especialidades sdo poucas, ndo suprindo a demanda, gerando longas e demoradas filas de espera. Isso também ocorre com os exames
mais complexos, como por exemplo: Endoscopia, Colonoscopia, Ressonéncia, Doppler, entre outros.

SERVICOS DE ATENDIMENTO PARA TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO E AMBULATORIAL REALIZADOS

CISVALL

3.657 Consultas em Especialidades Diversas
9.062 Exames de Imagem

46.091 Exames de Andlises Clinica

128 Bidpsias

REFERENCIA 100% SUS:

501 Consultas em Especialidades Diversas
1.370 Exames de Imagem

151 Teste da Orelhina

558 Cirurgias Eletivas

Quanto a ASSISTENCIA FARMACEUTICA , destaca-se que o acesso da populagdo a farmacia é descentralizado das unidades de satide, com amplo espaco de espera para atendimento,
arejado, com disponibilidade de bancos, banheiros e d4gua mineral para os municipes. Isso melhorou o atendimento, ndo gerando aglomeragdo de pacientes, num ambiente exclusivo para o
atendimento farmacéutico. Atualmente o municipio conta com duas profissionais farmacéuticas, as quais sio responsaveis por todo o bom andamento do setor. Verifica-se também, problemas
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com prescritores (profissionais médicos ou cirurgides dentistas) que nem sempre seguem a REMUME, ou prescrevem, algumas vezes, vérios medicamentos que contém a mesma finalidade
terapéutica. Vale destacar ainda que o municipio adquiriu 100%, do elenco de medicamentos disponibilizados na REMUME e REREME, o que supera a porcentagem pactuada na Programagao
Anual de Satide Municipal.

TOTAL GERAL DE MEDICAMENTOS FORNECIDOS

Atendimento L L.
X Descrigao Individual TOTAL
Procedimento

Modi, .

P dos elenco
1.153.455
farmacia (exceto controlados)

Medicamentos Controlados Dispensados:

553.613
; Portaria 344/98 e Antibiéticos
FARMACIA

Medi L Pacient Em média

Componente Cadastrados 953
Especializado da
Assisténcia )
Medicamentos
Farmacéutica . 246.750
Dispensados

SETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: No fechamento do exercicio de 2023, o setor epidemiol6égico municipal realizava o acompanhamento de 24 (vinte e quatro) pacientes com HIV, 02 (dois)

pacientes com Hepatite B e C, quanto a cobertura vacinal, verificou-se que o municipio atingiu 78,77% referente as oito principais vacinas infantis. Quanto aos Testes Rapidos, foram
realizados para HIV 952 ndo reagentes e 04 reagentes (sendo duas gestantes), sifilis 907 ndo reagente e 11 reagentes (sendo uma em gestante), hepatite B 819 todos ndo reagentes, hepatite C
831 ndo reagentes e 01 reagente. Total de 3.525 testes rapidos realizados.

Exames citopatoldgicos e de mama: 685 exames preventivos coletados na faixa etaria de 25 a 64 anos e 808 coletados considerando todas as faixas etarias. 209 mamografias realizadas em
mulheres na faixa etaria de 50 a 69 anos e 317 considerando todas as faixas etdrias.

Nascimentos por tipo de parto: 98 partos vaginal (47,34%) e 109 partos cesdrea (52,66%). Tivemos o parto de 37 gestantes adolescentes = 17,88%.

Realizados o total de 355 notificacdes de agravos agudos no ano de 2023, sendo: 66 acidentes com animais pegonhentos, 56 anti-rdbico, 01 acidente de trabalho grave, 44 violéncia
interpessoal, 16 leptospirose, 09 sifilis ndo especificada, 14 hantavirose, 02 sifilis em gestante, 05 intoxicacdes exdgena, 02 Varicela e 140 acidentes de trabalho

Indicadores natalidade e mortalidade em 2023: 207 nascidos vivos, 91 obitos gerais, 05 dbitos infantis, 07 6bitos de mulheres em idade fértil e nenhum 6bito materno.
VIGILANCIA SANITARIA: Realizaram 11 Atividades educativas, 11 inspegoes, 85 atendimentos a dentincias, 14 vistorias do leite disponibilizado pelo estado nas Escolas.

PROGRAMA DE CONTROLE DA DENGUE: O setor atuou no ano de 2023 com 05 Agentes de Combate a Endemias ; ACE, os quais realizaram 18.188 visitas e vistorias nos iméveis,
atingindo 81% da meta pactuada. 429 vistorias realizadas em locais estratégicos. No levantamento de indice amostral, foram realizadas 2.246 visitas, nas quais foram encontrados 10 focos de

infestacdo. Houve no periodo a identificagdo de mosquitos, larvas e pupas de aedes aegypti. Tivemos 09 notificacdes, desses 08 casos foram descartados e 01 continuava em investigacdo ao
final do exercicio.

VIGILANCIA AMBIENTAL: 12 Atendimentos da Raiva, 51 animais recolhidos sem condi¢des de envio de amostra para andlise e 04 com envio de amostra, 10 atendimentos de outras
zoonoses, 160 andlise de cloro para controle da dgua destinada ao consumo humano.

SAUDE DO TRABALHADOR: 17 Notificacdes, 04 Acidentes de trabalho.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibiliza¢ido dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2023

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA

PRONTO ATENDIMENTO 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 3 3
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 2 2
Total 0 0 8 8

d fi a0 nimero de

Observagdo: Os dados apr de satide piiblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)

Data da consulta: 15/03/2024.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2023
Relefidesubdedms desidepor et
= = T N
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 7 0 0 7
ENTIDADES EMPRESARIAIS
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ASSOCIACAO PRIVADA 1 0 0 1
PESSOAS FISICAS
Total 8 0 0 8
Observagdo: Os dados apr dos refi 20 ntimero de estabeleci de saiide piblicos ou prestadores de servigos a0 SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 15/03/2024.

5.3. Consoéreios em satde

Periodo 2023
00956801000125 Direito Piblico Consulta médica especializada PR / GENERAL CARNEIRO

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 15/03/2024.

® Anilises e Consideracoes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

Destaca-se que 0 municipio conta com a Secretaria Municipal de Sadde, 03 (trés) Unidades Basicas de Satde, localizadas em pontos estratégicos para atender a populagdo, 01 (um) Pronto
Atendimento - PA, o qual é a tnica institui¢do presente no municipio a contar com instalagdes, equipamentos e equipe de enfermagem e plantdo médico 24 horas. Também contamos com uma
base descentralizada do SAMU, através do CISVALI, com uma ambulancia Bravo disponivel no municipio, com suporte e apoio das UTI's méveis das bases de Unido da Vitéria e Sdo Mateus
do Sul e suporte aéreo da Central de Curitiba, quando necessario. Além das Unidades de Satide, o municipio também disponibiliza atendimentos na Clinica de Fisioterapia Municipal, com 02
(dois) profissionais fisioterapeutas.

Também € oferecido ao paciente atendimento especializado, onde as demanda sio encaminhadas via Central de Regulacdo do Estado do Parana, para os centros de referéncia em saide para
nosso municipio. E importante destacar, que existem unidades de satide cadastradas no CNES, que no momento estdio inativas por falta de profissionais, como é o caso das unidades de satide
do interior (Jangada do Sul e Iratim), Posto de Satide Santos Anjos e Academia da Satde. Ja a Clinica Bem Estar e Satde, esta em periodo de implantagdo, com uma equipe multiprofissional
em satide mental, com o objetivo de disponibilizar atendimento integral a populagdo de General Carneiro, realizando o acompanhamento clinico e psicossocial, dando retorno as necessidades
de atendimento de saide mental especializado aos pacientes/ usuérios identificados e estratificados pela atenc@o basica, buscando integracdo com os demais servicos de atenc@o a saide e rede
intersetorial, porém o municipio segue aguardando habilitacdo da Equipe pelo Estado.

O municipio também conta com a APAE, que ¢ uma entidade sem fins lucrativos de gestdo municipal.

Referente a participagdo de Conséreios Intermunicipais o municipio possui contrato com o Conséreio Intermunicipal de Satide do Vale do Iguagu - CISVALI, que possui sede no municipio de
Unido da Vitéria com area de atuagdo em assisténcia médica e ambulatorial, consulta médica especializada, servigos de apoio ao diagnéstico e urgéncia e emergéncia. Também possui contrato
com o Consorcio Intergestores Parana Satide para aquisi¢do de medicamentos com recursos da Assisténcia Farmacéutica transferidos pela Unido e Estado.
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A disponibilizagido dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2023
Piblica (NJ grupo 1) Bolsistas (07)
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 4 3 6 10 18
Intermediados por outra entidade (08) 3 2 1 4 0
Sem Fins Lucrativos (NJ grupo 3) = Celetistas (0105) 0 0 1 1 0

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporérios e cargos em comissdo (010301,
010302, 0104)

Sem Fins Lucrativos (NJ Contratos temporarios e cargos em comissao (010301, 1 0 4 0 0
grupo 3) 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 26/03/2024.

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autdénomos (0209, 0210)
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 1 1
Piblica (NJ grupo 1) Bolsistas (07) 1 1 0 1
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 61 50 49 48
Intermediados por outra entidade (08) 21 31 18 17
Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Celetistas (0105) 1 1 2 2

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Contratos tempordarios e cargos em comissao (010301,
010302, 0104)

Piblica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301, 4 8 30 39
010302, 0104)

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Contratos tempordarios e cargos em comissao (010301, 7 7 6 6
010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 26/03/2024.

e Anilises e Consideracoes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

O municipio de General Carneiro, encerrou o exercicio de 2023 contando com 146 profissionais, sendo 32 efetivos em regime estatutdrio, 29 efetivos em regime celetista, 20 profissionais
contratados na modalidade PSS (Processo Seletivo Simplificado), 9 comissionados, 03 profissionais médicos que atuam pelo Programa Médicos pelo Brasil (PMpB) e Programa Mais Médicos
(PMMB), 17 estagiérios e 36 funcionarios contratados por empresa terceirizada, com prazo de contrato definido, como € o caso da Invictus, que realiza a gestdo dos recursos humanos para
prestagdo de servigos no Pronto Atendimento Municipal. Percebe-se ainda um déficit de profissionais de satide para melhorar a cobertura populacional, e reativar as UBS's que estdo inativas,
também precisa-se de mais "Auxiliar/Técnico em Satide Bucal", para completar as equipes do Programa de Saide Bucal do municipio, no entanto, no més de setembro/2023 foi realizado
Concurso Piblico, cujos candidatos aprovados ja serdio convocados no inicio do préximo ano, solucionando em partes o déficit de recursos humanos na satide. O municipio dispde de um
quadro de funciondrios eficiente, porém vale destacar a importancia de funcionarios de carreira, efetivos no setor de satide, para sequencia no trabalho desenvolvido em cada setor, bem como a
continuidade do desenvolvimento das atividades relacionadas a informagdo, alimentagdo, monitoramento e acompanhamento dos bancos de dados em satde, principalmente considerando que
apenas em torno de 40% dos servidores sdo efetivos, os demais sdo com prazo de contrato definidos, como é o caso dos estagiarios, comissionados, PSS e Contrato Terceirizado, espera-se
melhorar esses indices com o Concurso Piiblico.
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

1. Manter contrato com o Consorcio Intermunicipal de Contrato mantido com o Razdo 100,00
Satide Vale do Iguacu para oferte de consultas, exames e~ Consorcio Intermunicipal de

procedimentos voltados a aten¢@o especializada. Satide Vale do Iguacu —
CISVALL

Acdo N° 1 - Realizar avaliacdo e monitoramento periddico das filas de espera para verificar a necessidade de aumento de consultas ou exames

Acdo N° 2 - Manter a participagdo em Consorcio Intermunicipal de Satde, prevendo a ampliagdo do niimero de consultas a ser compradas pelo municipio

2. Adquirir veiculo para as equipes de atengdo primédriaa  Numero de veiculos para as 0 1 1 Namero 2,00 200,00
saide. equipes de atengdo priméria
adquiridos

Acdo N° 1 - Solicitar recursos junto a Secretaria de Estado da Satde e/ou Ministério da Saide

Acdo N° 2 - Realizar adesdo de acordo com Resolugdes e ou Portarias

Acdo N° 3 - Adquirir os veiculos por meio de processo licitatério

Acdo N° 4 - Garantir a disponibilidade de veiculos para o desenvolvimento das acdes dos profissionais de satide

Acido N° 5 - Manter transporte para servicos de referéncia aos usuarios em Tratamento Fora de Domicilio e de urgéncia e emergéncia

3. Adquirir ambuléncia. Numero de ambulancias 0 1 0 Niimero 2,00 0
adquiridas

Agdo N° 1 - Adquirida em 2022
4. Reformar a Unidade de Satde do Planalto Obra concluida 0 100,00 100,00 Propor¢do 0 0
Acdo N° 1 - Submeter Projeto Arquitétonico a aprovacdo do Estado

Acdo N° 2 - Realizar processo licitatorio para contratacdo de empresa e posterior execucdo da obra

1. Implantar a linha de cuidado do Proporgio de pacientes das linhas de cuidado do idoso, 100,00 60,00 Percentual 78,17 130,28
idoso, hipertensos e diabéticos na diabético e hipertenso estratificados e inseridos na
atencdo primaria a satde. agenda de atendimentos das ESF

Acdo N° 1 - Oportunizar e incentivar a capacitagdo da equipe para realiza¢do das ag¢des de estratificagdo do idoso

Acdo N° 2 - Divulgar o servigo nas redes sociais e através da visita domiciliar dos Agentes Comunitérios de Sadde

Acdo N° 3 - Identificar os pacientes e organizar grupos nas Unidades Bésicas de Satide em conjunto com a equipe multiprofissional

Acgdo N° 4 - Realizar campanha de sensibilizacdo a importancia da realizagio de atividade fisica e alimentacdo saudavel

2. Reativar a academia da saide Academia da saide em atividade 0 4,00 1,00 Razao 0 0
Acdo N° 1 - Contratagdo de Educador Fisico para desenvolver as atividades do programa

3. Reduzir a propor¢io de gestagdes  Proporgdo de gravidez na adolescéncia entre as faixas 0 100,00 27,00 Percentual 17,88 66,22
na adolescéncia etarias 10 a 19 anos

Acdo N° 1 - Proporcionar agdes educativas que abordem a sexualidade, a satide reprodutiva, planejamento familiar e a importancia da permanéncia na escola
Acdo N° 2 - Construc¢@o de um projeto de vida mais s6lido, com suporte para as garotas de familias pouco estruturadas, empoderamento das meninas mais pobres

Acdo N° 3 - Acesso aos métodos contraceptivos e centros de satide com atendimento diferenciado

1. Ampliar a Cobertura Populacional Cobertura populacional estimada 100,00 60,00 Percentual 74,28 123,80
estimada pelas equipes de atengdo basica. pelas equipes de Atengdo Bésica
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Agido N° 1 - Realizar processo seletivo para contratacdo de profissionais visando a manuntengio das equipes de Satide da Familia completas e com o niimero de profissionais suficientes
para o atendimento garantindo o acesso da populacdo a rede de atencdo primaria

Acdo N° 2 - Monitorar a terrritorializa¢do com defini¢do das areas e micro-areas de atuacdo de cada equipe de acordo com os critérios epidemioldgicos, territorio e logistica de transporte,
realizando alteracdes sempre que necessario

Acgdo N° 3 - Realizar manutencdo preventiva das estruturas fisicas das Unidades de Satide e equipamentos
Agido N° 4 - Cadastrar todos os usudrios residentes no municipio, vinculando a Unidade de atendimento
Acdo N° 5 - Contratar laboratério para realizagdo de exames de diagnostico solicitados pelas APS para atendimento as Linhas de Cuidado

Acdo N° 6 - Realizar campanhas de sensibilizacdo e prevencdo como: Setembro Amarelo, Outubro Rosa, Novembro Azul entre outras de acordo com o cendrio epidemioldgico do
municipio

Agdo N° 7 - Elaborar cronograma com as datas / periodos das campanhas educativas e profissionais responsaveis, para aquisi¢io em tempo oportuno dos materiais e divulgagio necesséria

Acdo N° 8 - Realizar em conjunto com os profissionais da Secretaria de Educacao as a¢des previstas no Programa Satde na Escola

1. Ampliar a cobertura das Cobertura populacional estimada de 00,00 45,00 Percentual

equipes de Satide Bucal. satide bucal na atencdo basica

Acdo N° 1 - Contratagdo de profissional ASB/TSB através de Processo Seletivo

Acgdo N° 2 - Readequar carga horéria de atendimento e atualizagdo no CNES conforme legislagdo vigente para recebimento de incentivo financeiro

Agido N° 3 - Realizar acdes de prevencio e educagdo em satide bucal como: atividades de escovagdo dental supervisionada nas escolas e bochecho de flior
Acdo N° 4 - Organizar agenda e fluxo de atendimento nas linhas de ateng@o integradas com a equipe da unidade de satde

Acdo N° 5 - Realizar estratificacio e atendimento da populacdo em odontologia conforme Linha Guia de Satide Bucal

Acdo N° 6 - Realizar manutengdo preventiva dos equipamentos de satde bucal

1. Ampliar a razdo de exames Razido de exames citopatoldgicos do colo do dtero em 0 Razdo 96,92
citopatoldgicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos na populagio residente de

mulheres de 25 a 64 anos e a populagdo  determinado local e a populagdo da mesma faixa

da mesma faixa etaria etaria

Acdo N° 1 - Monitorar todas as mulheres com idade entre 25 e 64 anos referente a realizacio de pelo menos 1 coleta de papanicolau e realizar busca ativa através dos agentes comunitarios
de satide e/ou unidade de satide

Agido N° 2 - Realizar coleta com programagio mensal em cada equipe de Satide da Familia
Acdo N° 3 - Organizar nimero de pacientes conforme faixa etaria

Agdo N° 4 - Acompanhar 100% das mulheres com diagndstico epitelial de alto grau do colo de ttero com acompanhamento, busca ativa, avaliagdo e resultado o mais precoce possivel,
tratamento humanizado e garantia de continuidade de tratamento

Acdo N° 5 - Treinar equipe para alimentagdo correta do sistema de informagao
Acdo N° 6 - Realizar campanha de sensibilizagdo no més de Outubro: Outubro Rosa

2. Ampliar a cobertura de exames de Razdo de exames de mamografia de rastreamento 0 0,47 0,43 Razao 0,39 90,70
mamografia de rastreamento em realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populagido

mulheres de 50 a 60 anos na populagdo  residente de determinado local e populacdo da mesma

residente. faixa etaria.

Agdo N° 1 - Manter a oferta de exames de mamografia, priorizando a faixa etdria de 50 a 69 anos
Acdo N° 2 - Organizar lista de pacientes conforme faixa etaria

Acdo N° 3 - Encaminhar pacientes para tratamento de acordo com a necessidade

Acdo N° 4 - Manter agenda de atendimento

Acdo N° 5 - Realizar acompanhamento dos pacientes com exames alterados

1. Implantar Equipe Nimero de equipe implantada Numero

Multiprofissional de Ateng¢do em
Satide Mental.

Acdo N° 1 - Dar continuidade da adesdo do projeto técnico referente a equipe multiprofissional em satide mental para o municipio

https://digisusgmp.saude. gov.br 16 de 41



Agido N° 2 - Realizar acompanhamento clinico e psicossocial as necessidades de atendimento de satide mental aos pacientes/usudrios identificados e estratificados pela atengéo basica
Acdo N° 3 - Buscar integragdo com os demais servigos de atencdo a satde e rede intersetorial

Acdo N° 4 - Construir de forma compartilhada com as equipes de Aten¢io Bésica o cuidado integral colaborando para andlise, interpretacdo em satide mental como um todo, através de
educagdo permanente

Agdo N° 5 - Desenvolver campanhas de conscientizagdo e sensibilizagdo

2. Implantar a linha de cuidado em Proporgdo de UBS com os usudrios cadastrados, 0 100,00 60,00 Percentual 43,00 71,67
satide mental. estratificados e na agenda de atendimentos

Acdo N° 1 - Realizar estratificacio de pacientes

Agido N° 2 - Organizar agendas de atendimento especializado de acordo com as necessidades dos pacientes

Acdo N° 3 - Otimizar o atendimento sob agendamentos na unidade bésica de saide

1. Disponibilizar estrutura fisica definitiva como base ~ Base do SAMU 192 100,00 50,00 Percentual
para as equipes do SAMU 192 disponibilizada segundo normas
vigentes

Acdo N° 1 - Adquirir imével através de processo licitatorio
Agdo N° 2 - Realizar Projeto Arquitetonico e reforma desse imével de acordo Portaria n® 1.010 de 21 de Maio de 2012

2. Ampliagdo e reforma do Pronto Atendimento, com  Progresso da obra 0 100,00 50,00 Percentual 0 0
melhorias na estrutura e condi¢des de atendimento

Acdo N° 1 - Buscar parcerias e recursos para execu¢ao da obra

1. Garantir a execucdo das ac¢des do Plano de Proporgio de agdes propostas 00,00 90,00  Percentual 100,00 111,11

Contingéncia enfrentamento da pandemia executadas.
provocada pelo coronavirus (covid-19).

Agdo N° 1 - Realizar a atualiza¢io do Plano de Contingéncia para o Enfrentamento da Pandemia provocada pela Covid-19 de acordo com o perfil epidemiol6gico e normas técnicas
atualizadas (Estadual e Federal)

Acdo N° 2 - Executar e fiscalizar o Plano de Contingéncia: acdes de enfrentamento e de prevengido

2. Notificar, acompanhar e monitorar os casos Proporgio de contatos de casos 0 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
suspeitos e confirmados pela COVID-19; confirmados da COVID-19 monitorados
e encerradas oportunamente.

Agdo N° 1 - Dar continuidade as a¢des de notificagio, acompanhamento e monitoramento de casos suspeitos e/ou confirmados pra COVID-19 e seus contatos

1. Adaptar o Protocolo Regional = Protocolo adaptado e implantado Namero
de Atendimentos as Vitimas de
Violéncia Sexual no municipio

Acdo N° 1 - Implantado em 2022

2. Reduzir a Taxa de Taxa de mortalidade infantil 0 1 1 Nimero 5,00 500,00
Mortalidade Infantil (TMI)

Acdo N° 1 - Intensificar busca ativa de todas as gestantes para cadastro no primeiro trimestre, monitorar e acompanhar as gestantes e criangas através de visita domiciliar do ACS
Acgido N° 2 - Estratificar oportunamente todas as gestantes e vincular ao MACC as gestantes de alto risco e risco intermediario de acordo com Linha Guia

Agdo N° 3 - Manter as agdes de acompanhamento no pré-natal, parto e puerpério garantindo o niimero minimo de consultas

Acdo N° 4 - Garantir a oferta dos exames segundo linha de cuidado materno infantil

Acdo N° 5 - Realizar visita domiciliar as criancas até o quinto dia de vida

Acdo N° 6 - Realizar a gestdo de caso de todas as gestantes estratificadas como alto risco e as de risco intermedidrio que se fizer necessério

Acgdo N° 7 - Monitorar gestantes adolescentes e realizar agdes de prevencdo a gravidez na adolescéncia

Agido N° 8 - Realizar atendimento e acompanhamento odontolégico a todas as gestantes
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Acdo N° 9 - Realizar imunizagdo e atendimento conforme agenda da crianca, incentivo ao aleitamento materno e puericultura de acordo com a Linha Guia
Agdo N° 10 - Realizar através da Vigilancia Epidemioldgica a investigagdo de todas as mulheres em idade fértil, nati-morto, e de dbitos de criangas menores de 1 ano

3. Investigar os ébitos de Proporcio de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
mulheres em idade fértil. anos) investigados.

Acdo N° 1 - Monitorar mensalmente os obitos por meio de relatérios

Agdo N° 2 - Acompanhamento do sistema online (SIM federal) dos 6bitos a serem investigados
Acgdo N° 3 - Otimizar o processo de investigagdo

Acdo N° 4 - Cumprir o prazo de investigacdo preconizado em legislacdo

4. Investigar os 6bitos maternos, = Propor¢do de obitos maternos, infantis e fetais investigados = 0 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
infantis e fetais oportunamente ~ oportunamente

Acdo N° 1 - Monitorar mensalmente os obitos por meio de relatérios

Agdo N° 2 - Acompanhamento do sistema online (SIM federal) dos 6bitos a serem investigados

Acdo N° 3 - Otimizar o processo de investigacdao

Acdo N° 4 - Cumprir o prazo de investigacdo preconizado em legislacdo

5. Encerrar os casos de doencas  Proporgdo de casos de doencas de notificagdo compulséria 0 100,00 90,00  Percentual 95,00 105,56
de notificagdo compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias apos

imediata (DNCI), registradas no  notificac@o.

SINAN em até 60 dias apds a
notificagdo

Agdo N° 1 - Capacitar os profissionais para preenchimento correto da ficha de investigacao
Acdo N° 2 - Encerrar oportunamente as fichas de notificagdes de agravos
Acgdo N° 3 - Realizar notificacdes e investigacdo semanais (semana epidemioldgica) com informagdo no SINAN

Acgdo N° 4 - Alimentar corretamente o banco de dados do SINAN NET

6. Ampliar a cobertura a Proporcio de vacinas selecionadas do Calendario Nacional 0 100,00 75,00  Percentual 78,45 104,60
cobertura vacinal do Calendario  de Vacinagdo para criancas menores de dois anos de idade

Basico das Criangas até 1 (um) - Pentavalente 3 dose, Pneumocécica 10-valente 2* dose,

ano de idade. Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura

vacinal preconizada
Acdo N° 1 - Sensibilizar a populacdo e publico alvo das campanhas para a importancia da vacinacdo através da orienta¢do do agente comunitario de sadde, midias e ESF
Acg@o N° 2 - Monitorar e realizar busca ativa dos faltosos
Acgdo N° 3 - Realizar a imunizaco de acordo com o esquema bésico
Acgdo N° 4 - Alimentar os sistemas de informagdo em todas as salas de vacina do municipio

7. Manter em, no minimo, 96%  Proporgio de registro de 6bitos com causa basica definida 0 100,00 96,00  Percentual 100,00 104,17
a propor¢do de registros de

6bitos com causa basica definida

Acdo N° 1 - Proceder com a identificacdo do 6bito

Agdo N° 2 - Coletar todos os dados necessarios, com entrevistas dos familiares , investigar registros nas unidades de saide , formularios e sistemas

OBJETIVO N° 3.3 - Fortalecer acdes da Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Trabalhador

Unidad
) . . Unidade Ano - . Meta nmdade % meta
. Indicador para to e aval . Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta da meta de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida-  Anual alcancada
medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Aumentar o numero de analises realizadas Proporcio de andlises realizadas em amostras 0 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
em amostras de dgua para consumo humanos de dgua para consumo humanos quanto aos
quanto aos parametros coliformes totais, cloro  pardmetros coliformes totais, cloro residual
residual livre e turbidez livre e turbidez
Acdo N° 1 - Realizar coleta e encaminhar amostras de dgua para analise por laboratério indicado pela SESA
Agdo N° 2 - Alimentar os dados referente ao controle de qualidade de dgua para o consumo humano em sistema informatizado — SISAGUA
2. Aumentar o niimero de iméveis visitados Niamero de ciclos que atingiram minimo de 0 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

para controle vetorial da dengue 80% de cobertura de iméveis visitados para
controle vetorial da dengue

Acdo N° 1 - Contratar e capacitar agentes comunitarios de endemias para garantir a cobertura de iméveis por ciclo

Acgdo N° 2 - Realizar a inspecdo de iméveis e de pontos estratégicos

Acdo N° 3 - Realizar levantamento de fndice de infestacdo (LIA/LIRA) conforme cronograma anual

Acdo N° 4 - Realizar atividades educativas sobre a temética da Dengue para a populagdo (midia, folder, visita domiciliar)

Agdo N° 5 - Manter as equipes de atengdo priméria e da rede de urgéncia/emergéncia capacitadas para diagndstico precoce, tratamento adequado e oportuno dos casos suspeitos e/ou
confirmados de dengue

Acdo N° 6 - Realizar coleta e envio dos exames necessarios para diagnéstico até o 5° dia (pesquisa arbovirus)
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Agido N° 7 - Notificar e investigar imediatamente os casos e 6bitos suspeitos de dengue

1. Realizar concurso publico para diversas categorias Nimero absoluto de Nimero
profissionais da SMS, para reposicdo dos déficits Concurso publico realizado.

Acido N° 1 - Realizar concurso publico para provimento de vagas do quadro de pessoal, conforme necessidade dos servicos de saide: médico, enfermeiro, técnico de enfermagem, agente
comunitario de satde, agente de endemias; e outros

Acdo N° 2 - Readequar o plano de cargos e saldrios para previsdo de profissionais e quantitativos

1. Monitorar quadrimestralmente os instrumentos ~ N° de reunides realizadas com Conselho Nimero 11,00 366,67
de gestdo (PAS) e indicadores da pactuagio Municipal de Satde e profissionais do

interfederativa com Conselho Municipal de Sadde  servigo de satde para avaliagdo da PAS e

e profissionais do servigo de satde. indicadores da pactuagdo interfederativa.

Acido N° 1 - Adotar planilhas referente a respostas do quadrimestre para ser atualizadas juntamente com cada unidade e setor responséavel

Acdo N° 2 - Fazer reunides com os setores para discutir as a¢cdes desenvolvidas no quadrimestre juntamente com membros do conselho

1. Acolher, analisar e responder as manifestacdes Percentual de respostas realizadas 100,00 95,00 Percentual 100,00 105,26
demandadas da Ouvidoria dentro do prazo dentro do prazo estabelecido/ ano
estabelecido

Agdo N° 1 - Designar servidor responsavel pela ouvidoria municipal

Acdo N° 2 - Realizar divulgacao do servi¢o nas midias sociais

Acdo N° 3 - Acessar sistema diariamente para atualizacio constante das demandas
Acdo N° 4 - Buscar resposta da demanda junto ao setor responsével

Acdo N° 5 - Responder as manifestagdes no menor tempo possivel

2. Disponibilizar Pesquisa de Satisfagdo para os Pesquisa de satisfacdo 0 100,00 1,00 Percentual 0 0
usudrios dos servigos de satde disponibilizada e divulgada nos
servigos de satde.

Acdo N° 1 - Desenvolver plano e metodologia da pesquisa
Acdo N° 2 - Aplicar pesquisa

Acido N° 3 - Tabular os dados da pesquisa com divulgacdo das informacoes

122 - Administracdo Geral ~ Manter contrato com o Consorcio Intermunicipal de Saide Vale do Iguacu para oferte de consultas, exames e
procedimentos voltados a atenc¢do especializada.

Acolher, analisar e responder as manifestacoes demandadas da Ouvidoria dentro do prazo estabelecido 95,00 100,00

Monitorar quadrimestralmente os instrumentos de gestdo (PAS) e indicadores da pactuagdo interfederativa com 3 11
Conselho Municipal de Saide e profissionais do servigo de satde.

Realizar concurso publico para diversas categorias profissionais da SMS, para reposicado dos déficits 0 1
Implantar Equipe Multiprofissional de Atencdo em Satide Mental. 1 0
Adquirir veiculo para as equipes de aten¢do primdria a saide. 1 2
Implantar a linha de cuidado em satide mental. 60,00 43,00
Adquirir ambulancia. 0 2
Reformar a Unidade de Satde do Planalto 100,00 0,00
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301 - Atengdo Basica

302 - Assisténcia Hospitalar
e Ambulatorial

304 - Vigilancia Sanitéaria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

Implantar a linha de cuidado do idoso, hipertensos e diabéticos na atencdo primdria a sadde.
Adaptar o Protocolo Regional de Atendimentos as Vitimas de Violéncia Sexual no municipio

Ampliar a razdo de exames citopatolégicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos e a populacido da mesma
faixa etaria

Ampliar a cobertura das equipes de Satide Bucal.

Ampliar a Cobertura Populacional estimada pelas equipes de aten¢do bésica.
Reativar a academia da saide

Disponibilizar Pesquisa de Satisfacdo para os usudrios dos servicos de satde

Reduzir a Taxa de Mortalidade Infantil (TMI)

Ampliar a cobertura de exames de mamografia de rastreamento em mulheres de 50 a 60 anos na populaciao residente.

Reduzir a proporgdo de gestagdes na adolescéncia
Investigar os 6bitos de mulheres em idade fértil.

Investigar os 6bitos maternos, infantis e fetais oportunamente

Encerrar os casos de doengas de notificagdo compulséria imediata (DNCI), registradas no SINAN em até 60 dias apds

a notificacdo

Ampliar a cobertura a cobertura vacinal do Calendario Basico das Criancas até 1 (um) ano de idade.
Manter em, no minimo, 96% a proporgdo de registros de Gbitos com causa bésica definida
Disponibilizar estrutura fisica definitiva como base para as equipes do SAMU 192

Ampliacdo e reforma do Pronto Atendimento, com melhorias na estrutura e condi¢des de atendimento

Aumentar o numero de analises realizadas em amostras de dgua para consumo humanos quanto aos pardmetros
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

Aumentar o nimero de iméveis visitados para controle vetorial da dengue

Garantir a execugdo das acdes do Plano de Contingéncia enfrentamento da pandemia provocada pelo coronavirus
(covid-19).

Notificar, acompanhar e monitorar os casos suspeitos e confirmados pela COVID-19;
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Demonstrativo da Programacéo de Despesas com Satide por Subfuncio, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncdes Categoria  Recursos Receita de impostos e de Transferéncias de fundos a Fundo  Transferéncias de fundos ao Fundo ~ Transferénciasde  Operagdes de Royalties do Outros Total(R$)
- de impostos de Recursos do SUS, provenientes  de Recursos do SUS, provenientes convénios Crédito petroleo recursos
FonteLivre (receita propria - R$) do Governo Federal (R$) do Governo Estadual (R$) i aSaide  vi a i a i a
(RS) (R$) Satde (R$) Saide (RS) Saide (RS)

0 - Informagdes  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
122 - Corrente  26.500,00 898.380,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 924.880,00
Administracdo
Geral Capital N/A 2.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2.000,00
301 - Atencdo Corrente N/A 5.901.486,69 762.100,00 119.200,00 N/A N/A N/A N/A  6.782.786,69
Basica

Capital N/A 100,00 5.100,00 100,00 N/A N/A N/A N/A 5.300,00
302 - Assisténcia  Corrente N/A 4.355.000,00 733.500,00 N/A N/A N/A N/A N/A 5.088.500,00
Hospitalar e )
Ambulatorial Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
303 - Suporte Corrente N/A 205.000,00 N/A 8.900,00 N/A N/A N/A N/A 213.900,00
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A N/A N/A 2.000,00 N/A N/A N/A N/A 2.000,00
304 - Vigilancia ~ Corrente N/A 94.536,00 129.300,00 48.600,00 N/A N/A N/A N/A 272.436,00
Sanitéria

Capital N/A N/A N/A 2.000,00 N/A N/A N/A N/A 2.000,00
305 - Vigilancia ~ Corrente N/A N/A 18.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 18.000,00
Epidemiolégica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Alimentagao e

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Nutri¢ao

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 26/03/2024.

® Analises e Consideragdes sobre Programagido Anual de Satude - PAS

Dos indicadores municipais, foram avaliados de acordo com o disposto na programacdo anual de satide para 2023, composta por 5 diretrizes conforme Plano Municipal de Satde 2022- 2025,
obtendo os seguintes resultados:

Diretriz 1: 1 objetivo com 4 metas, 3 realizadas e 1 ndo realizada.
Objetivo 1.1: total de 4 metas, sendo 3 realizadas e 1 nao realizada.

Da meta ndo realizada: Objetivo 1.1, meta 4, referente a reforma da UBS Planalto, cabe destacar que o projeto para a reforma necessaria na unidade citada, demanda de um valor muito
superior ao liberado pelo Estado e o municipio ndo consegue bancar a contrapartida da diferenca do valor, por se tratar de um municipio carente de arrecadacdo, no entanto o municipio de
General Carneiro, foi contemplado com recursos financeiros oriundos de Emendas Parlamentares, destinados a construgdo de um novo prédio para esta Unidade de Sadde, considerando que o
prédio atual € precério e necessita de muitos servicos de reforma e ampliagdo, se torna vidvel a constru¢do de nova infra-estrutura para melhor atender nossos municipes, sendo assim foram
devolvidos os recursos iniciais para reforma e o municipio segue aguardando recebimento do recurso financeiro para dar inicio a obra de constru¢do de uma UBS nova para o bairro
planalto.

Diretriz 2: 6 objetivos com o total de 11 metas, das quais, 4 foram cumpridas, 2 parcialmente realizadas e 5 ndo realizadas.
Objetivo 2.1: 3 metas, sendo 2 realizadas e 1 ndo realizada.

Da meta ndo realizada: Objetivo 2.1, meta 2, referente a reativacdo da Academia de Satde, na época da pandemia da COVID-19, o municipio ficou sem o educador fisico que realizava as
atividades do programa e acabou perdendo o vinculo do mesmo com o Ministério da Sadde, porém desde entdo o municipio segue aguardando abertura para nova adesdo ao Programa
Academia da Satide, o qual ainda ndo ocorreu.

Objetivo 2.2: 1 meta realizada.
Objetivo 2.3: 1 meta nio realizada.

Da meta ndo realizada: Objetivo 2.3, meta I, referente a ampliagdo da cobertura das equipes de Satide Bucal, destaca-se que o municipio estava oferecendo o servico, porém estava com
equipes incompletas, o que espera-se resolver com a convocagio dos profissionais aprovados no concurso publico realizado, cujo inicio estd programado para janeiro/2024. Destacando que o
Ministério da Satdde considera apenas as equipes credenciadas para célculo de cobertura, diante disso, ja foi solicitado credenciamento de equipe diferenciada junto a0 MS em 2023, ainda sem
publicagdo de portaria, considerando que nossos dentistas fazem 20 horas semanais.

Objetivo 2.4: 2 metas, 2 parcialmente realizadas.

Das metas parcialmente realizadas: Objetivo 2.4, metas 1 e 2, referente a ampliacdo na cobertura de exames citopatolégicos e mamografias, vale destacar que as metas foram praticamente
cumpridas, apesar de todo o esforco da equipe, ainda ndo se conseguiu atingir a meta, isso se da devido a que varias mulheres dentro da faixa etdria proposta, realizam seus exames na rede
particular de satide ndo contabilizando para nossos indices.

Objetivo 2.5: 2 metas, sendo | realizada e 1 nao realizada.

Da meta ndo realizada: Objetivo 2.5, meta 1, referente a implantagdo da Equipe Multiprofissional de Atengdo em Satde Mental, apesar do municipio contar com psiquiatra, psicéloga e
assistente social, a equipe ndo foi habilitada pelo Ministério da Saide, mas mesmo assim, segue oferecendo o atendimento necessario a esses pacientes.

Objetivo 2.6: 2 metas, sendo as 2 ndo realizadas.

Das metas ndo realizadas: Objetivo 2.6, meta 1 e 2, referente a meta 1, o municipio adquiriu terreno e estrutura para realizar a reforma de acordo com os pardmetros e normas necessarias para
disponibilizagio da base do SAMU, porém ainda ndo iniciou o processo de reforma, ja referente a meta 2, sobre a reforma do Pronto Atendimento, o municipio ainda ndo conseguiu liberacio
de todas as licengas para inicio da obra, estando até o momento apenas com o projeto da obra pronto, com previsdo para inicio da obra no primeiro semestre de 2024.

Diretriz 3: 3 objetivos com o total de 11 metas, das quais, 10 foram cumpridas e 1 ndo realizada.

Objetivo 3.1: 2 metas, sendo as 2 realizadas.

Objetivo 3.2: 7 metas, sendo 6 realizadas e 1 ndo realizada.

Da meta ndo realizada: Objetivo 3.2, meta 2, referente a reduzir a taxa de mortalidade Infantil, mesmo diante de todos os esfor¢os das equipes de atengdo a satde, o municipio teve 05 ébitos

infantis. Foram realizadas reunides com o Comité de Mortalidade Infantil para discutir todos os casos e programar acdes voltadas para prevengdo desses agravos, como melhorar o
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monitoramento das gestantes de alto risco, realizar o acompanhamento da gestagdo com mais freqiiéncia, fazer busca ativa, realizar capacitagido sobre o manejo das gestantes de alto risco,
refor¢ando os protocolos de atendimento.

Objetivo 3.3: 2 metas, sendo as 2 realizadas.

Diretriz 4: 1 objetivo, com 1 meta, sendo a mesma cumprida.

Objetivo 4.1: 1 meta realizada.

Diretriz 5: 02 objetivos com 03 metas, sendo 2 realizadas e 1 ndo realizada.
Objetivo 5.1: 1 meta realizada.

Objetivo 5.2: 2 metas, sendo 1 realizada e 1 ndo realizada.

Da meta nao realizada: Objetivo 5.2, meta 2, referente a disponibilizacdo de pesquisa de satisfacdo, a qual ndo foi realizada.

As metas ndo atingidas e parcialmente atingidas da PAS 2023 seguem listadas nas recomendacdes do RAG 2023 para o préximo exercicio. Avaliando os recursos or¢amentarios percebe-se que
os gastos com saiide no municipio continuam sendo superiores aos previstos na legislacdo vigente. Apesar do incremento de recursos provenientes de Emenda Parlamentar para Atencdo Basica,
bem como recursos de capital (provenientes do Estado) para aquisi¢do de veiculos e equipamentos, percebe-se um aumento de investimento no setor da saide com recursos proprios do
municipio se comparado a anos anteriores.

Na andlise entre recursos financeiros aplicados em satde e as a¢des desenvolvidas no municipio, mais especificamente na andlise da Programacdo Anual de Sadde, verificase que em torno de
66,67% das metas foram atingidas (20 de 30), 6,67% parcialmente alcancadas (2 de 30), e 26,67% ndo realizadas (8 de 30). A analise demonstra que o municipio vem prestando atendimento na
Atengdo Basica em Sadde, com desenvolvimento satisfatério dos programas e protocolos em andamento, assim como vem alcancando as metas propostas para a populacido na Assisténcia
Farmacéutica, Vigilancia em Satdde, Assisténcia Hospitalar e Assisténcia Especializada, dentro das competéncias do municipio, bem como ndo descuida dos protocolos de atencdo e prevencio
a Covid-19.

Diante do exposto, verificou-se que os objetivos foram parcialmente cumpridos, no entanto vale destacar que o objetivo maior do municipio € o fortalecimento da Atencdo Basica, para a
mesma se tornar norteadora de toda a satde, buscando mais a¢des preventivas do que curativas, proporcionando que tudo possa ser mais resolutivo desde o inicio, ndo necessitando de
tratamentos de maior complexidade e com o uso de mais medicamentos. Percebe-se a necessidade de implementacio da Equipe de Satide Mental, tdo necesséria a nossa populagdo, também
deve-se melhorar a cobertura da Sadde Bucal, bem como aprimorar os indices de acdes da Vigilancia Sanitaria. Também se faz necessario efetivar as reformas das unidades de satde
programadas. Vale destacar que muitas foram as dificuldades enfrentadas, porém no geral o atendimento foi oferecido e a demanda em satde da populagdo, atendida.

Por fim, apesar de o municipio contar com indices favoraveis em satde, sempre se faz necessario a busca pelo aperfeicoamento para melhoria da satde publica, visando a qualidade de vida do
cidaddo, buscando sempre a qualificagdo dos processos articulados na Programac@o Anual de Sadde.
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8. Indicadores de Pactuacido Interfederativa

O processo de Pactuagio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolucdo n® 8/2016 a partir da publicacao da Resolucdo de Consolidacao CIT n°® 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 26/03/2024.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira

A disponibiliza¢ao dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio

0,00 8.672.402,61 0,00

0,00 127.790,00 0,00 0,00
0,00 3.113.519,03 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 448.038,79 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 311.074,15 0,00 0,00
0,00 771.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 2.007.384.51 0,00 0,00
0,00 1.592,00 0,00 0,00
0,00 15.452.801,09 0,00 0,00

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piiblicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 19/03/2024.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 19/03/2024.

9.3. Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO)

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
000
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00 8.672.402,61

0,00

127.790,00

0,00 3.113.519,03

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

448.038,79
0,00

311.074,15
771.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00 2.007.384,51

0,00

1.592,00

0,00 15.452.801,09

81,15 %

63,59 %

R$ 1.021,41

47,93 %

28,64 %

29,46 %

2.857.564,09 2.857.564,09 4.643.539,76 162,50
449.841,62 449.841,62 437.172,65 97,18
415.935,00 415.935,00 302.411,97 72,71
33.906,62 33.906,62 134.760,68 397,45
369.076,53 369.076,53 671.545,50 181,95
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368.550,00 368.550,00 670.897,50 182,04
526,53 526,53 648,00 123,07
925.166,19 925.166,19 1.679.7817,59 181,57
869.645,61 869.645,61 1.656.335,21 190,46
55.520,58 55.520,58 23.452,38 42,24
1.113.479,75 1.113.479,75 1.855.034,02 166,60
39.410.767,13 39.410.767,13 42.675.583,86 108,28
24.777.090,00 24.777.090,00 25.823.202,21 104,22
363.285,00 363.285,00 787.798,19 216,85
1.605.980,40 1.605.980,40 1.711.741,55 106,59
12.505.955,00 12.505.955,00 14.210.539,81 113,63
158.456,73 158.456,73 142.302,10 89,81
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
42.268.331,22 42.268.331,22 47.319.123,62

5.400.585,69 9.119.036,58 8.689.052,47 8.689.052,47 95,28 8.636.331,91
5.395.385,69 8.943.136,58 8.561.262,47 95,73 8.561.262,47 95,73 8.508.541,91 95,14 0,00
5.200,00 175.900,00 127.790,00 72,65 127.790,00 72,65 127.790,00 72,65 0,00
2.028.500,00 3.364.279,24 1.725.306,11 51,28 1.715.471,23 50,99 1.443.415,65 42,90 9.834,88
2.028.500,00 3.364.279,24 1.725.306,11 51,28 1.715.471,23 50,99  1.443.415,65 42,90 9.834,88
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
210.900,00 590.100,00 448.038,79 75,93 448.038,79 75,93 441.345,45 74,79 0,00
208.900,00 588.100,00 448.038,79 76,18 448.038,79 76,18 441.345,45 75,05 0,00
2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
274.436,00 1.710.094,00 1.082.074,15 63,28 1.082.074,15 63,28  1.065.963.44 62,33 0,00
272.436,00 356.294,00 311.074,15 87,31 311.074,15 87,31 294.963,44 82,79 0,00
2.000,00 1.353.800,00 771.000,00 56,95 771.000,00 56,95 771.000,00 56,95 0,00
18.000,00 18.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18.000,00 18.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
900.380,00 2.068.380,00 2.008.976,51 97,13 2.008.976,51 97,13 1.911.838,14 92,43 0,00
898.380,00 2.066.380,00 2.007.384,51 97,14 2.007.384,51 97,14 1.910.246,14 92,44 0,00
2.000,00 2.000,00 1.592,00 79,60 1.592,00 79,60 1.592,00 79,60 0,00
8.832.801,69 16.869.889,82  13.953.448,03 82,71  13.943.613,15 82,65  13.498.894,59 80,02 9.834,88
13.953.448,03 13.943.613,15 13.498.894,59
9.834,88 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00
13.943.613,15 13.943.613,15 13.498.894,59
7.097.868,54

N/A

6.845.744,61 6.845.744,61 6.401.026,05
0,00 0,00 0,00

29,46 29,46 28,52

7.097.868,54 | 13.943.613,15  6.845.744,61 454.553,44 9.834,88 454.553,44 6.855.579,49
6.490.051,79 8.666.009,13  2.175.957,34 0,00 310,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 2.176.267,34
5.857.483,50 = 9.945.474,33  4.087.990,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 4.087.990,83
3.961.619,86 5.966.251,03 = 2.004.631,17 0,00 139,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 2.004.770,17
4.034.802,43 6.224.091,77 = 2.189.289,34 0,00 35.382,60 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 2.224.671,94
3.728.045,90  4.910.289,63  1.182.243,73 0,00 73.919,44 0,00 0,00 0,00 0,00  1.256.163,17
3.598.412,11 5.911.430,97  2.313.018,86 0,00 241.023,11 0,00 0,00 0,00 0,00 | 2.554.041,97
3.545.073,30 3.819.630,07 274.556,77 0,00 5.285,00 0,00 0,00 0,00 0,00 279.841,77
3.299.502,29 3.303.911,82 4.409,53 0,00 40.545,57 0,00 0,00 0,00 0,00 44.955,10
3.123.948,83 4.086.874,31 962.925,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 962.925,48
2.912.198,97 3.326.325,98 414.127,01 1.788,14 0,00 415.915,15
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.472.352,00 2.472.352,00 3.995.747,02 161,62
2.472.352,00 2.472.352,00 3.242.367,02 131,15
0,00 0,00 753.380,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
2.472.352,00 2.472.352,00 3.995.747,02

5.400.585,69

9.119.036,58

8.689.052,47

8.689.052,47

8.636.331,91

0,00

2.028.500,00

3.364.279,24

1.725.306,11 51,28

1.715.471,23

50,99 1.443.415,65

42,90

9.834,88

27 de 41



FONTE: SIOPS, Parandl2/03/24 08:39:07

210.900,00 590.100,00 448.038,79 75,93 448.038,79 75,93 441.345,45 74,719 0,00
274.436,00 1.710.094,00 1.082.074,15 63,28 1.082.074,15 63,28  1.065.963,44 62,33 0,00
18.000,00 18.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
900.380,00 2.068.380,00 2.008.976,51 97,13 2.008.976,51 97,13 1.911.838,14 92,43 0,00
8.832.801,69 16.869.889,82  13.953.448,03 82,71  13.943.613,15 82,65 | 13.498.894,59 80,02 9.834,88
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.832.801,69 16.869.889,82  13.953.448,03 82,71 13.943.613,15 82,65 13.498.894,59 80,02 9.834,88

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No tltimo bimestre do exercicio, o valor deverd corresponder ao total da despesa empenhada.
2- At 0 exercicio de 2018, o controle da exccugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugdo dos restos a pagar considera os restos a pagar processados  ndo processados (regra

nova).

3 - Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execucdo orcamentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Manutengio das Acdes e Servigos
Publicos de Saide (CUSTEIO)

Fonte: Fundo Nacional de Saide (FNS)

Programas de Trabalho

10122502100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS
MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

10301501900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE

103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE
10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE PARA
CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO DE
ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES
DE COMBATE AS ENDEMIAS

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM
SAUDE

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de célculo e ano anterior, nao estardo sendo computados para aquela prestagao de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

https://digisusgmp.saude. gov.br

Valor
Transferido em
2022
(Fonte: FNS)

R$ 246.520,26

R$ 615.168,00

R$ 800.749,86

R$ 500,36

R$ 1.315.000,00

R$ 612.510,66

R$ 12.000,00

R$ 136.704,00

R$ 47.941,80

Valor
Executado
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383.998,88 383.998,88

Gerado em 19/03/2024 19:14:47

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Saide (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Proprios
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Gerado em 19/03/2024 19:14:46
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Pablicos em Satde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

0,00
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Gerado em 19/03/2024 19:14:48

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Orgamentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

e Anilises e Consideracoes sobre Execugdo Orgamentaria e Financeira

Em analise ao relatério de execugdo orgamentaria, pode-se verificar que os repasses do Governo de Estado e da Unido sdo fund

e dar continuidade as agdes, servicos e atendimentos a

satde da popula¢do do municipio, o qual é carente de arrecadacdo do setor privado. No ano de 2023, teve-se uma arrecada¢@o de impostos acumulados, passiveis de repasse a saide de R$ 46.702.185,85, dos quais foram

repassados ao setor de satide RS 12.031.809,17, resultando em um percentual de 25,95%, cumprindo assim o que determina a Emenda Constitucional n° 29 e Lei Complementar n° 141/2014.

Além das Receitas Livres, provenientes do percentual vinculado sobre receitas e impostos, o municipio também recebeu recursos vinculados a Programas desenvolvidos e Adesdes realizadas,
como € o caso por exemplo do Programa dos ACS e ACE, Vigilancia em Saude, Incentivo APS, MAC, SAMU, recursos financeiros provenientes de Programas da Secretaria de Saide do
Estado do Parand (SESA) e do Ministério da Satde, bem como emendas parlamentares para auxiliar no custeio dos servicos de saide, IOAF, recurso para implementagdo do Transporte
Sanitdrio, entre outros, os quais somaram no ano de 2023, uma arrecadagio no valor de R$ 5.466.339,64, desse valor em torno de 84% destinados a custeio e 16% destinados a investimento e

capital.

DA ARRECADACAO:

PERCENTUAL VINCULADOSOBRE RECEITAS E
IMPOSTOS

PROGRAMA ACS R$ 615.168,00

VIGILANCIA EM SAUDE - DESPESAS DIVERSAS R$ 47.941,80

INCENTIVO APS - DESEMPENHO R$ 102.507,75

INCENTIVO SAMU R$ 295.906,50

INCENTIVO VIGILANCIA SANITARIA R$ 12.000,00

PISO ENFERMAGEM R$ 246.520,26

PORTARIA GM/MS N° 825, 1042 E 1191/2023 - CUSTEIO
(EQUIPE MULTI UBS'S)

EMENDA PARLAMENTAR - CUSTEIO (SENADOR
ORIOVISTO GUIMARAES) PORTARIA GM/MS N° R$ 280.000,00
969/2023

R$ 12.031.809,17

R$ 252.000,00

https://digisusgmp.saude. gov.br
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EMENDA PARLAMENTAR - CUSTEIO (BANCADA)
PORTARIA GM/MS N° 1755/2023

R$ 183.000,00

PROGRAMA SAUDE BUCAL R$ 38.640,00
NUCLEO DE PREVENGAO A VIOLENCIA R$ 14.000,00

PROVIGIA - CUSTEIO (RESOLUCAO SESA N° 425 E
1519/23)

IOAF - CAPITAL (RESOLUCAO SESA N° 1472/2023) R$ 13.380,00

RESOLUCAO SESA N° 1106/23 - EQUIPAMENTOS R$ 60.000,00

RESOLUCAO SESA N° 1432/23 - TRANSPORTE
SANITARIO

RESOLUCAO SESA N° 1466/23 - FORTALECIMENTO APS R$ 42.336,60

RESOLUCAO SESA N° 1657/23 - DESASTRES NATURAIS R$ 68.584.,40

R$ 92.060,90

R$ 250.000,00

DAS DESPESAS

3.1.90.11.00  Vencimentos e Vantagens Fixas - FOPAG ~R$  6.041.057,39
3.1.90.11.00  Complemento Piso Salarial Enfermagem R$ 206.933,95

3.1.90.13.00  Obrigagdes Patronais ; INSS R$ 1.108.878,93
3.3.50.43.00  Transf. APAE RS 130.624,06
Contribuigdo - CISVALI e SAMU
1A Faturamento e Mens. ......... R$
3.3.71.70.00 1.245.231,04 R$ 1.834.034,56
A SAMU ....ooviiiiiiiiiciiene R$
588.803,52
3.3.90.14.00  Didrias RS 143.640,00

https://digisusgmp.saude. gov.br
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3.3.90.30.00

3.3.90.36.00

Material de Consumo

Medicamentos ...........c.ceco..... R$
401.528,98
Mat. de Uso Médico e EPI's . R$
270.327,23
Mat. de Uso Odontolégico .... R$
9.250,48
Fraldas / Férm. Infantis /

A1limentac¢ a oEnteral

................................... R$
69.704,56

Oxigénio Medicinal ............... R$
115.934,47

Absorventes "Programa Elas por
Elas"
R$  4.914,00
Mat. Expediente ..........cccoc.... R$
17.456,16
Géneros Alimenticios ............ R$ RS
9.213,02
Marmitas .......occeeveeereeneeninens R$
105.753,50
Materiais Manutencdo Predial R$
6.126,15
Materiais de Limpeza ............ R$
75.129,90
Gis e Agua ...o.oooooveveeenn. R$
8.989,59
Materiais p/ VISA ......c.cceeeeene
R$  3.331,77
Fantasias Zé e Maria Gotinha R$
2.699,42
Combustivel Frota Satide ... R$
689.699,29
Pecas e Pneus Frota Saide R$
394.090,17
Sanepar e Copel ........ccen.... R$
75.844,92

Contratagdo de Pessoa Fisica - Estagiarios ~ R$

https://digisusgmp.saude. gov.br

2.259.993,61

199.847,97
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3.3.90.39.00

3.3.90.39.00

3.3.90.48.00

3.3.90.93.00

4.4.90.52.00

TOTAL DE GASTOS

Contratagdo de Pessoa Juridica
*  Médico Psiquiatra ................. R$

94.630,26
& Laudos Exames de

Eletrocardiograma

21.941,69
* Hospedagem Pensdo .......... R$
78.666,36
3 Coleta RSS
23.744,09
g Corrimdo e Toldo (Farmécia) R$
19.830,00
2 Servigos Graficos ................. R$
1.917,00
*  RT Veterinaria (VISA) .......... R$
152,00
* Taxas Transf. Bancérias ...... R$
2.774,00
*  Tx. Consércio Parana Saide R$ RS
5.705,21
*  Hospedagem e Transporte Congresso
Planifica SUS .........ccccoovnnnnn R$
6.915.,47
o Manutengdo Equipamentos .. R$
33.563,30
& Monitoramento Camera ..
22.825,80
S Taxas DETRAN .........c.c........
R$  5.263,06
& Placas Veiculos .........c.ccc....
R$ 580,00
*  Plotagem Veiculo .........cocoeu.. R$
2.500,00
* Manutenc@o Frota Saude ...... R$
95.615,22
*  MEP Arquitetura (P.A.) ........... RS
70.018,55

Contratagio de Pessoa Juridica - Invictus
& Gestdo Pronto Atendimento R$
3.031.221,14 R$
* Plantdes Médicos COVID . R$
356.285,77
Auxilio Financeiro
® Dra. Jucelia Candido (PMpB);
e Dr. Jeferson Lima Barbosa (PMpB);
® D r aNayivier Molina Perera de
Almeida (PMMB)

Devolugdo Recurso Estadual
® 10% Reforma UBS Planalto

Equipamentos e Material Permanente

* 02 Ambulancias

# 01 Onibus
* 01 Lavadora Extratora R
* Relogio Ponto

* 02 Impressoras
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486.642,01

3.387.506,91

R$
120.666,67

RS
8.654,62

1.392.382,00

R$ 17.320.862,68
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GASTOS EM SAUDE

Investimentos
RS 1.414.9

Custeio do Servi¢o
RS 1.175.966,10
6,79%

B Folha

B Invictuse Projeto PA

W APAE

M Transporte Sanitario

B Diretamente ao Paciente
M Custeio do Servico

M Investimentos

APAE
RS 130.624,06
0,75%

DOS RESULTADOS

SALDO BANCARIO 31/12/2022 R$  2.024.140,94
CONTAS BANCARIAS COM SALDOS

REMANESCENTES B TR
TOTAL RECEITA NO PERIODO RS 17.498.148.81

R$ 19.538.199,53

TOTAL DESPESA R$ 17.320.862,68
DISPONIBILIDADE FINANCEIRAS EM
31/12/2023 R$  2.217.336,85

Percebe-se pelo grifico de gastos, que quase 65% sdo despesas com pessoal (RH), considerando que a contratagdo da empresa Invictus é para a gestdo de recursos humanos para desempenhar
os servigos no Pronto Atendimento Municipal. Nota-se ainda, uma despesa em torno de 12% de gastos diretos com o paciente, como consultas, exames, medicamentos, entre outros, mais de 7%
gastos com o transporte sanitdrio de pacientes, como combustivel e manutencdo da frota, entre outras despesas, quase 7% para manutengdo e custeio dos servi¢os oferecidos, como material de
expediente, de limpeza, manutengio de equipamentos, coleta de RSS, entre outros, um pouco mais de 8% foram para investimento com a aquisi¢do de 02 (duas) Ambuléncias, 01 (um) Onibus,
01 (uma) Lavadora Extratora para o Pronto Atendimento, Relégio Ponto e 02 (duas) Impressoras, ainda tem-se o repasse para a APAE referente a producdo ambulatorial, pelo motivo que o
municipio é gestor do recurso MAC e outros recursos destinados a essa Associa¢do que somaram em torno de 1% dos gastos.

Destaca-se que o recurso recebido, habilitado pela Resolugdo SESA n°® 455/2022 no valor de R$ 370.000,00 para aquisi¢do de 02 (duas) Ambulancias foi cumprida. A empresa contratada foi
CHANSON VEICULOS LTDA, através do Contrato n°® 352/2022 ¢, Processo n°® 194/2022 ; Licitacao n® 96/2022. A entrega dos veiculos ocorreu no inicio de 2023, os dois veiculos custaram
R$ 406.000,00, cuja diferenga foi complementada com contrapartida de recursos municipais.

Também foi executado o recurso recebido, habilitado pela Resolugdo SESA n° 933/2021 no valor de R$ 450.000,00 para aquisicdo de um 6nibus. A empresa vencedora do certame foi,
BERTIOGA VEICULOS E SERVICOS LTDA, através do Contrato n® 353/2022 ; Processo n° 194/2022 e Licitagdo n° 96/2022, tendo o veiculo custado R$ 894.000,00, cuja diferenca foi
complementada com recursos préprios do municipio e saldos remanescentes de outros programas conforme autorizado pelas Leis n° 172/2020 e 197/2022, com anuéncia do Conselho Municipal
de Saide.

Vale destacar que o recurso recebido, habilitado pela Resolucdo SESA n°® 1413/2023 no valor de R$ 145.003,04, destinado a Atengdo Especializada, foi utilizado para custear consultas e
exames através do CISVALL.

No periodo o municipio recebeu do Governo Federal, valores para Complemento do Piso Salarial da Categoria de enfermagem para cumprir os valores dispostos na Lei n® 14.434/2022, sendo
que os valores recebidos, foram transferidos de acordo com as informagdes dispostas no Sistema INVESTSUS, repassados aos profissionais de acordo com o valor destinado a cada CPF, os
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valores recebidos foram repassados aos funciondrios contratados pela Prefeitura de General Carneiro através de concurso, emprego publico e PSS, além de repassados valores a empresa
Invictus, para complemento do pagamento dos profissionais atuantes no Pronto Atendimento Municipal e também para o CISVALI, cujo Consércio € responsavel pela empresa de gestdo dos
profissionais que atuam na Base do SAMU no municipio.

Ainda ¢é importante destacar que General Carneiro ¢ um municipio muito carente, o que sobrecarrega o sistema publico de satide, e ainda dispde de uma baixa arrecadacdo, dessa forma é
impensavel para o municipio a continuidade dos atendimentos de satide sem a participacio do Estado e da Unido, através dos recursos e incentivos disponibilizados.

Os valores recebidos e repassados foram utilizados para dar continuidade dos servigos de satide em prol da populacdo, sendo utilizados para pagamento de funcionérios, materiais de consumo,
como aquisi¢do de medicamentos, materiais de uso médico e EPI;s, materiais de limpeza, de expediente, oxigénio medicinal, servicos de terceiros como, consultas, exames, oficinas para
manutencdo do transporte sanitario, combustivel, pneus, pensdes, Invictus, entre outras despesas necessarias a0 bom andamento do setor de saide. No periodo também foram adquiridos
fantasias do Z¢é e Maria Gotinha, com recursos do PROVIGIA, para auxiliar nas campanhas de vacinacdo do municipio, também foram instalados, corrimdo e toldo para estruturar a Farmécia
Basica, oferecendo melhor comodidade e acessibilidade ao paciente, utilizando o recurso do IOAF.

Também ha de se destacar que restou um saldo em conta no final do exercicio de um valor de R$ 2.217.336,85, isso se deve aos recursos recebidos para investimento e estruturago, cujos
objetos estdo em fase de processo licitatério para execugdo financeira, bem como alguns recursos de custeio que foram creditados no final de dezembro/2023, nao tendo tempo habil de executa-
los.
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10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 26/03/2024.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 26/03/2024.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

Nao houve auditorias no periodo.
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11. Analises e Consideragdes Gerais

O Relatorio Anual de Gestao da Satde tem se constituido num importante instrumento de planejamento, proporcionando informagdes para implementac@o dos planos e programacao de satde.
A andlise de gestdo da saide no exercicio de 2023, foi feita a partir de dados de produgido de relatérios de servigos prestados, sendo a maioria ja apresentada resumidamente nas audiéncias
publicas quadrimestrais. A maioria dos programas foi mantido, sendo que, alguns foram revistos e implementados, conforme discussoes da programagio anual de satde.

Podemos constatar que o municipio de General Carneiro procurou atender a demanda na area de Satde Publica, onde visivelmente foi detectado muitas dificuldades e problemas a serem
superados, principalmente se tratando das informagdes de dados, as quais se apresentam incongruentes e diferem de um sistema de informagdo para o outro. Ressalta-se que mesmo com a
realizacdo do PSS ainda tivemos um déficit de profissionais em algumas areas da satide como: Técnicos em Enfermagem e Técnico/Auxiliar de Saide Bucal, sem os quais as equipes ficavam
incompletas, 0 que gera menos recursos para o municipio e também nao habilita 0 municipio ao cumprimento de metas, como ¢ o caso da Satde Bucal, porém vale destacar que o municipio
cumpriu em torno de 67% das metas pactuadas.

Destaca-se ainda a ampliacdo da oferta de consultas nas Unidades de Satde, com a contratacdo de mais médicos, o que facilitou ainda mais o acesso da populacdo aos servicos de satde
oferecidos na Atencdo Primdria, atingindo maior cobertura populacional, dando énfase aos atendimentos de prevencdo e promocdo da saide. Ainda foram mantidos os programas articulados e
em funcionamento de acordo com os critérios do SUS. Foram desenvolvidas a¢des de prevencdo e promoc¢ao da satde, respeitando as normas de prevencao da COVID-19, como Campanhas de
Vacina¢do e Hordrio estendido nas Unidades de Saude alusivo ao Outubro Rosa e Novembro Azul, proporcionando o atendimento voltado para a saide da mulher e do homem. No periodo os
casos de COVID diminuiram, mas hd de se ressaltar a importancia na continuidade das medidas de prevencdo e higiene para continuidade da mitigacdo do contagio, também deve-se dar
continuidade aos programas de prevencdo e combate a Dengue, diante de que nosso municipio € considerado "infestado". Ainda ha problemas e dificuldades a serem superados, verifica-se
principalmente a necessidade de aprimorar as Equipes de Estratégia de Saide da Familia, melhorar o indice de atendimentos no Programa de Satide Bucal, bem como estruturar a Equipe
Multiprofissional para efetivar os atendimentos direcionados para a Saide Mental.

Assim sendo, a gestdo vé a satide como prioridade, mas hd a necessidade da reorganizacio do sistema para torna-lo cada vez mais resolutivo e eficaz e capacitacao das equipes para efetividade
das informacoes dos servicos realizados. Por fim, apesar do municipio contar com indices favoraveis em satde, sempre se faz necessaria a busca pelo aperfeicoamento para a melhoria da satde
publica, visando a qualidade de vida do cidaddo, sendo que a Secretaria Municipal de Satide demonstra, através da elaboracao do RAG, que estd cumprindo a maioria das metas pactuadas nos
instrumentos formais de gestdo e acima de tudo os indicadores relacionados a Atengdo Basica e Vigilancia em Satde estdo com saldos positivos, buscando-se sempre a qualificagdo dos
processos articulados na Programacdo Anual de Satde, buscando oferecer o melhor atendimento aos usudrios, sendo que a qualificacdo de processos articulados na PAS, conduzird ao
cumprimento das metas pactuadas nos instrumentos formais de gestdo da Secretaria Municipal de Sadde e na melhoria da qualidade de vida dos municipes.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

® Analises e Consideragdes sobre Recomendacoes para o Proximo Exercicio

Com base na avaliagdo realizada sobre as metas da PAS 2023, seguem as recomendacdes a serem observadas, com relagio as metas ndo atingidas em 2023 e recursos a serem executados:
* Efetivar as obras pactuadas na PAS, como Estrutura fisica definitiva da base do SAMU e Ampliacdo e Reforma do Pronto Atendimento Municipal;

* Ficar atentos a novas liberagdes para adesdo ao Programa Academia da Saude;

* Monitorar o credenciamento das novas equipes de Satide Bucal, para melhorar os indices de cobertura (Entre as ac¢des, reativar o consultério odontolégico da UBS Planalto, ampliando assim
o nimero de atendimentos realizados pela Odontologia);

* Ampliar cada vez mais a disponibilizacdo e cobertura de exames citopatolégicos e mamografias;
* Implantar a Equipe Multiprofissional exclusiva para Atengdo a Satide Mental;

* Fortalecer as agoes de pré-natal e acompanhamento da crianga visando a redugdo no niimero de 6bitos infantil (entre estas a manutengio da oferta de consultas em pediatria e contratagio de
médico gineco-obstetra para encaminhamento das gestantes classificadas como médio risco e mulheres que necessitem deste atendimento);

* Realizar compra de veiculos e equipamentos, conforme adesao de Resolucdes SESA, cujos recursos ja foram liberados e ainda niao foram executados;
* Realizar capacitacdo das equipes, conforme cronograma proposto para o préximo exercicio;
* Efetivar a contratagdo de profissionais da satide aprovados através do Concurso Publico realizado em 2023;

* Realizar acdes de sensibilizacdo e orientacdo sobre a importancia da imunizagio para idosos e criancas, visando o aumento da cobertura vacinal da gripe e calendario de vacinas da crianca
bem como realizar monitoramento e busca ativa de criangas menores de 1 ano para imunizagio preconizada pelo calendario nacional de vacinagéo;

* Realizar mutirdo de consultas especializadas e exames, objetivando a reducdo das filas de espera de maior demanda;
* Aplicar recursos de investimento e custeio do Incentivo a Organizac@o da Assisténcia Farmacéutica conforme plano de aplicagdo, conforme recursos em conta;
* Aplicar saldo dos recursos de custeio do VIGIASUS e executar os recursos de PROVIGIA;

* Manter e capacitar novos servidores de satde para alimentagio correta dos dados nos Sistemas de Informagdo, conforme padronizacdo do E-SUS;

Na andlise referente as consideragdes para a Programacdo Anual de Satde, percebe-se a necessidade eminente e continua da criacdo de novas estratégias por parte da gestdo e equipes de satide
no desenvolvimento das a¢des para continuidade na aten¢do a populagdo por meio do fortalecimento da Atengdo Primaria em Sadde, de forma a manter os servicos realizando a prevengéo,
promogao e atengdo a saide da popula¢do concomitante com a continuidade das a¢des de enfrentamento ao Covid-19 e combate a Dengue, seguindo os protocolos e orientacdes da SESA e MS

ROSIVANI TEREZINHA FAION
Secretario(a) de Saude
GENERAL CARNEIRO/PR, 2023
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARANA
MUNICIPIO: GENERAL CARNEIRO
Relatério Anual de Gestio - 2023

.
Parecer do Conselho de Satde
Identificagao
o Consideragdes:
Se faz necessario verificar as informagdes inseridas ao SIOPS, para que ndo haja divergéncia de dados. Vale ressaltar que o Conselho estd composto por um total de 08 (oito) membros efetivos, sendo 04 (quatro) representantes do segmento
usudrio, 02 (dois) representantes do segmento trabalhadores em satide, 01 (um) membro do segmento administracdo piiblica e 01 (um) representante dos prestadores de servicos de satide e igual nimero de suplentes das entidades que foram
eleitas e referendadas na Conferéncia do dia 07 de margo de 2023.
Introducdo
o Consideragoes:

Analisado.

Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade
¢ Consideragoes:

Verifica-se que o ano de 2023 teve um aumento de 22,5% de nascidos vivos em relagdo ao ano de 2021, sendo o maior niimero na serie historia dos dltimos 5 anos, esse ¢ um dado muito importante tendo em vista que entre os anos de 2019 a
2022 teve uma redugdo de nascidos vivos.

As informagGes repassadas foram de grande importancia.

Dados da Producido de Servigos no SUS
¢ Consideragdes:
Verifica-se um aumento significativo em relagdo aos atendimentos em consultas médicas com o Clinico Geral, e demais atendimentos da Producio na Atengdo Basica e nos demais setores também houve um aumento aos atendimentos. E em
consequéncia com esse aumento de consultas com os Médicos Clinicos teve um grande aumento de exames de imagem, exames de analises clinicas e consultas com especialidades diversas.
Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
¢ Consideragdes:

Ha a necessidade de novas contratagdes para adequacao das equipes e reativacao dos servi¢os que estdo suspensos por falta de profissionais.

Profissionais de Satide Trabalhando no SUS
¢ Consideragdes:
Espera-se que com o concurso realizado em Setembro/2023 seja realizado novas contratagdes para adequagdo da equipe e reabertura das unidades fechadas. Percebe-se um quadro de profissionais eficientes, que atende a necessidade da
populagdo.
Programagdo Anual de Satude - PAS
¢ Consideragdes:
Dados analisados. Mais de 50% das metas foram atingidas, mas ha uma necessidade de realizacio de acoes para alcangar todas as metas propostas.
Indicadores de Pactuagdo Interfederativa
o Consideragdes:

Sem Parecer

Execugdo Or¢amentéria e Financeira

¢ Consideragdes:

Execugio or¢amentaria analisada. O setor apresentou di de forma p ial os valores de receita despesas executadas no ano de 2023. Sendo o relatério apreciado e aprovado.

Auditorias
o Consideragdes:

Ok.

Analises e Consideragdes Gerais
¢ Parecer do Conselho de Satide:
O RAG ¢ um importante instrumento avaliativo, que apresenta a producdo e servigos dispensados a populagdo por todos os setores da saiide, bem como, apresentagio da execugdes financeiras realizada no periodo, para que o Conselho possa
acompanhar e atuar juntamente nas atividades de saide. No decorrer do ano de 2022, acompanhamos as dificuldades enfrentadas e o trabalho desenvolvido pelas equipes, buscando sempre oferecer o melhor atendimento & populagdo. Ha
obstéculos a serem superados e atividades a serem aprimoradas, mas no geral as propostas, objetivos e metas foram cumpridas na maioridade dos casos, a populagao foi atendida e o trabalho oferecido com os insumos que se fizeram
necessarios. O Relatério Anual de Gestdo referente ao ano de 2022, foi apreciado, analisado e aprovado por todos os conselheiros.
Recomendagdes para o Proximo Exercicio
¢ Consideragdes:

Ok.

Status do Parecer: Aprovado
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GENERAL CARNEIRO/PR, 26 de Marco de 2024

Conselho Municipal de Satide de General Carneiro
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