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PAGINA: 00056

TERMO DE ENCERRAMENTO

Contém este LIVRO DILEC nuamero 003 (trés), 00056 (cinguenta e seis) PAGINAs
numeradas eletronicemsr e do numero 00001 ao namero 00056 e se destinou a
escrituracgédo dos lar jimentos das operacdes proéprias do estabelecimentc do
contribuinte abaixo icert.ficade, referentes ao periodo de 01/01/2018 a 31/12/2018

Razao Social: CLEAN FAST CWB SERVICOS EIRELI ME
Endereco: AV REPUBLICA ARGENTINA, 1228, SALA 1907
Bairro: AGUA VERDE
Cidade: CURITIBA
Estado: PR

JUNTAYCOMERCIAL [
CEP: 80.620-010 DO PARANA

Registro na Junta Comercial do *:rana: 41600212789

Data do Registro: 18/02/2012
Inscricéo Estadual: 90753199-64
C.N.P.L/ICPF.: 17.591.126/0001-80

CURITIBA , 31 de Dezembrc ¢ 2 2018

ANDRE ANTURESDA NASCIMENTO
CONTADOR
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

COMARCA DE CURITIBA ESTADO DO PARANA
12 OFiCI0 DO DISTRIBUIDOR, PART, E CONTADOR JUDICIAL DO FORO EMPREGADOS JURAMENTADOS
CENTRAL DA COMARCA DA REGIno METROPOLITANA DE CURITIBA SANDRA LUCIA PELIKI

EDIFICIO DO FORUM CIVEL 1 LUIZ CARLOS KOFANOVSKI

A ISABEL ANGELA WYPYCH
s {0 . K
AV. CANDIDO DEFS?\EEA)??% 1 }lsagr;%gﬂsa CEP 80530-906 MARIANY BEATRIZ DA SILVA SCAPINELI
www.1distribuidorcuritiba.com.br . CHFIIE;’ IANNE 'SO:\;CEFAITJ(E)SEFHA
& RINA BAV,
PEDIDOS DE CERTIDOES JOSE BORGES DA CRUZ FILHO VANESSA MANENTE
AV, CANDIDO DE ABREU, 535 « TERREO * CEP; 80530-906 TITULAR FERNANDA GALLASSINI

RECUPERAGAO JUDICIAL * FALENCIA * CONCORDATA * CRIME * CIVEL
VARAS CRIMINAIS VARAS DA FAZENDA * VARAS DA FAMILIA « VARAS DE
EXECUGOES FISCAIS DO ESTADO E DO MUNICIPIO « REGISTROS PUBLICOS * TRIBUNAL DO JURI
TABELIONATOS JUIZADO ESPECIAL CIVEL, GRIMINAL E DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA
FEITOS AJUIZADOS :

CERTIFICO, a pedido de parte interessada, que revendo os
livros de registros de distribuigées fisicas e eletrénicas de ACOES DE FALENCIAS,
CONCORDATAS, RECUPERACAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL, existentes nesta
serventla dos mesmos NAO CONSTA qualquer agio contra:
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CNPJ 17 591 126!0001-80 :
no periodo de 18 de margo de 1963 (data da instalagio deste cartério - Lei N0.4.677, de |
29/12/62) a 26/09/2019 .
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Emitida por: LUIZ /4
Lei n°19.803 de 21/Dez/18 , /
Tabela XVI dos Distribuidores n° VI letra a(R$ 3z2.70) ' 4 o
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Valor Proposto por | Qtde. de Empre do: Walor Tetl 9
. . alor Proposto por . de gados :
Servico
Tipo de Servico (A) Empregado (B) por Posto (C) A
I [ vARREDORES |RS 3.908,28 1 RS 3.908,28
valor Proposto por | Qtde. de Empr gados Valer Ttal G
or Propos . e 0
Tipo d i Servico
ipo de Servico (A) Empregado (B) por Posto (C) -
I [ capina {RS 3.383,95 3 RS 10.151,85
vValor Proposto por | Qtde. de Empregados Valor Tutél do
. po e. de Emprega :
Tipod S
po de Servigo (A) Empregado (B) por Posto (C) S
| [ rocapoRres | RS 4.093,07 1 RS 4.093,07
TOTAL DE POSTOS | VALOR TOTAL
5| RS 18.153,20

VALOR TOTAL GLOBAL

RS 217.838,40

Curitiba — PR, 23 de Outubro de 2019.

77"

CLEAN FXST CWB SERVIGOS EIRELI-EPP ANDRE AN

CNPJ 17.591.126/0001-80
JEAN DIEGO BRUNETTA
CPF 008.841.309-83

CONTADOR
RG:7700908-6CRC:PR064828/0-0 UF PR

TLT;S DO NASCIMENTO

[77.591.126/0001-80]

CLEAN FAST CWB SERVICOS
EIRELI - ME
AV. Republica Argentina, 1228 conj. 1807
Agua Verde - CEP 80.620-01 0
|_ CURITIBA-PR



ANEXO VII-D - IN 05/2017-MPDG

A
B Municipio / UF GENERAL CARNEIRO - PR
C Ano Acorde, Convenclo au Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SIEMACO 2019
o] N? de meses de execucdo contratual 12
UNIDADE DE MEDIDA - HORAS

TEN 01 DO EDITAL - VARRICAQ

QTDE TOTAL A CONTRATAR

4/TEM 02 DO EDITAL - VARRICAD

4y ; les compl 3.C01 o Wb e R
1 Tipo de servico (mesmo Servico com caracteristicas distirnasl VARREDOR
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional (CCT/2018-SEAC/MT 1 Faixa Salarial) RS 1.575,05
4 Categoria Profissional (vinculada 3 execy 30 contratual) VARREDOR
5 Data base da categoria (dia / més / ano, 01/02/19
i AL o Sreit Faic i il _. O <t i .“,‘T?ﬁ-f'-‘i%“ gk L e
1 Composicio da Remuneragio Valor (R$)
A Saldrio Base RS 1.280,30
B Adicional de Periculosidade 199,56
C
D Adicional noturno RS =
E Adicional de hora noturna reduzida RS -
F Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado RS -
G RS -
H Outros
Total da Remuneracdo 1.479
AT £ BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS £ DIARIGS ™~ 1 L e
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 123,28
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 41,14
TOTAL 11,11% 164,42
; e Y - SN e
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicBes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,005 328,86
B Salario Educacdo -
C SAT 3,00% 43,33
D SESC ou SESI =
E SENA| - SENAC -
F SEBRAE -
G INCRA P
H FGTS 8,00% 13155
TOTAL 31,00% 509,74
e : - S o o
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) @ o
A Transporte RS - - s
B Auxilio-Refeicao/Ali 3 *SEAC/MTI2018] RS 400,00 o E'
[« Plano de Saude RS 60,00 o o W
D Plano de apoio Familiar RS 20,00 Q m E
E Fundo de formacao RS 20,00 pr— =
wd
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 500,00 % 3 &
m e
<C LU
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
DE— N3
= ©

AV. Republica Argentina, 1228 conj. 1907

Agua Verde - CEP 80.620-010

CURITIBA- PR __|
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2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Submédulo 2.1.
22 GPS, FGTS e outras contribuicbes Submédulo 2.2
23 Beneficios Mensais e Didrios Submédule 2.3.

RS

s R b Tl
3 Provisio para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A3.1. Aviso Prévio indenizado 0,42% RS 9,45
B Jincidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,53
c Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio indenizado 4,00% RS 70,00
D3.2. Aviso Prévio Trabalhado. DEVERA SER ZERADO NO SEGUNDO ANO DE CONTRATO 1,94% RS 54,30
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,60% RS 3,27
F |Mui‘ta do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% RS 70,00
TOTAL RS 207,55 |
: ‘?}’“ ‘:%; 2 "L‘i-iﬂﬁig'gi ‘“.8'.. MER TR T S .‘ Lk
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33% RS 249,91
B Auséncias Legais 0.73% RS 2190
[+ Licenca-Paternidade 0,04% RS 1,20
D Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS 8,10
E Afast o maternidade 0,03% RS 0,90
F Outros (especificar) 0% RS -
TOTAL RS 282,01

TOTAL

Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais RS 282,01
4.2 Intrajornada -
TOTAL RS 282,01

Uniformes e materias

C Equipamentos {APENAS TAXA DEPRECIACAD 10%)
D Outros (UTENSILIOS)
Subtotal

Total de Insumos divers
— —

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

1,32%

__Percentual (%) |

1,32%

-]
A
B Lucro
c Tributos

%

C.1. Tributos Federais {PIS 1,65%)

0,55%

L C.1 Tributos Federais (COFINS 7,60%)

2,56%

| C.2. Tributos Estaduais (especificar)

0

C.3. Tributos Municipais (IS5 5%)

5%

TOTAL DE TRIBUTOS

8,15%

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucra por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Coeficiente:(1- % trib
il IR

Mio de obra vinculada 3 execucdo contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

Médulo 1 - Compesicdo da Remuneracio

RS

1.575.05

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

1.217.50

Modulo 3 - Provisdo para Rescisiio

RS

207,55

Madule 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

RS

282,01

Ll =R (ol - b

Médulo 5 - Insumos Diversos

RS

359,57

Subtotal (A + B +C+ D+E)

3.641,68

F IMédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

RS

451,40

VA OTA EMPRI

RS _4.093,07 |

Curitiba — PR, 23 de Outubro de 2015,

Vi i ‘

CLEAN BAST CWB SERVICOS EIRELI-EPP ANDRE ANTUNEY DO NASCIMENTC
CNPJ 17:591.126/0001-80 CONTADOR
JEAN DIEGO BRUNETTA RG:7700908-6CRC PRO64828/0-0 UF PR
CPF 008 841.309-83

117.591.126/0001-80!

EIREL! - ME
AV. Republica Argentina, 1228 conj. 1907

CLEAN FAST CWB SERVIGCOS

(- 5
\ CAL b

Agua Verde - CEP 80.620-010
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IN 05/2017-MPDG

ANEXO Vil-D -

N2 PROCESSO: 135/2019
LICITACAQ Ne: 74/2019

[sessao PuBLICA: z"a'_gmgzms 45 14:00 horas {Hordrio de Brasilia/DF)

i ‘Discriminacat'dos Seivicos (dados relen Gilirhe o
i Data da apzesentagau da proposta (dia/més/ano) 23/10/1%
Munidpio / UF GENERAL CARNEIRO - PR
Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SIEMACO 2019
[Ne de meses de execucdo contratual 12
TIPO DE SERVICO L UNIDADE DE MEDIDA - HORAS QTDE TCITN. A CONTRATAR

IDENTIFICACAO DO SERVICO

CﬂPIN.ﬂ DE RUAS PUBLKJ\S

e

SIS

1 Tipo de serwgg {mesmo sem@ com caracteristicas distintas} SERVENTE

2 Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO 5143-20

3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional {CCT/2018-SEAC/MT 1 Faixa Salarial) RS 1.210,00
4 Categoria Profissianal (vinculada 3 execucio contratual) SERVENTE

5 Data base da categoria (dia / més / ano) 01/02/19

Composicio da Remuneracdo

F 4
A Salario Base
B Adicional de Periculosidade
C
D Adicignal noturno RS -
E Adicional de hora noturna reduzida RS -
F Adicional de Hora Extra no fariado trabalhado RS -
G RS -
H Outros
Total da Remuneracso RS 1.210,00
2 mmm@s i
" \ il ik el b e A e
2.1 13¢ (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentua ;?g]_ Valor (RS)
A 132 {décimo terceiro] Saldrio 8,33% 100,79
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 33,64
| TOTAL 11,11% 134,43

-

CURITIBA- PR

i GPS, FGTS e outras contribuic5es Percentual (%) |
A INSS 20,00% 268,89
B Salario Educacdo =
C SAT 3,00% 40,33
[ SESC ou SES!
E SENAI - SENAC -
F SEBRAE -
G INCRA 2
H FGTS 8,00% 107,55
TOTAL 31,00% 416,77
: i Mo o
4 Beneficios Mensats [ Dlénos Valor (RS) o
A Transporte RS 4,10 RS - Q O
B Auxilio-Refeicio/Alimentacio RS 14.00 (Clausula 12° SEAC/MT/2018) RS 400,00 - =
C Plano de Saude RS 60,00 O
D Plano de apoio Familiar RS 20,00 o "mu w
£ Fundo de formacao RS 20,00 [(—] -
© =-
Total dos Beneficios Mensais e Didrios RS 500,00 N O
e
L]
s WiGdul b
cargos e Beneficios Anuaas, Mensais e Diarios o
n =
N~ ]
L= ®

AV. Republica Argentina, 1228 conj. 1907
Agua Verde - CEP 80.620-010

L



2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Submddulo 2.1. 164,42 L
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicies Submddulo 2.2. 509,74
2.3 lBeneficios Mensais e Didrios Submédulo 2.3, RS 500,00

TOTAL 1.174,16

L

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) valor (R$)

A3l Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,01
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0.53
[o Muilta do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévic Indenizada 4,00% RS 65,77

D3.2. Aviso Prévio Trabalhado. DEVERA SER ZERADO NO SEGUNDO AND DE CONTRATO 1,94% /S 51,61
E Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,60% RS 3,07
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% RS 65,77

TOTAL RS 195,76

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R

A Férias 8,33% RS 237,39
B Auséncias Legais 0,73% RS 20,80
C Licenca-Paternidade 0,04% RS 1,14
D Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS 7,69
E Afastamento maternidade __0,03% RS ?A;S—I
F Qutras (especificar) 0% RS =
TOTAL RS 267,88

Valor (R$)

TOTAL =

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 Auséncias Legais RS 267,88
4.2 Intrajornada -
TOTAL RS 267,88

Unlformﬁ e materiais

C Equif {APENAS TAXA DEPRECIACAQ 107%)
D Dutros (UTENSILIOS) = ]
Subtotal RS 359.57
Total de Insumos diversos 358,57

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor [RS)
A Custos indiretos 1,32%
B Lucrg - 1,32%
c Tributos %
C.1 Tributos Federais (PIS} 0,59%
L C.1. Tributos Federais (COFINS ) 2,56%
C.2. Tnbutos Estaduais {especificar] 8]
B C.3. Tributos Municipais (IS5 5%) 5%
TOTAL DE TRIBUTOS 815%

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Neta (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Coeﬁmemae (1- % tributes ) - 1-0,3425 = 10,8575

o et
 /QUADRO-RESUMD DO CUSTO POR EMPREGADO.
I Mao de obra vinculada 3 execucdo contratual (valar por empregado) Valor (RS)
A |Mnﬂulo 1- Composicio da Remuneragdo RS 1.479.50
B Méodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.174,16
C Médulo 3 - Provisdo para Resciséo RS 195,76
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 267,88
E Mddulo 5 - Insumas Diversos RS 359,57
Subtotal (A + B +C+ D+E} RS 3.477.26
F IMddqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 431,02
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 3.908,28
Curitiba — PR, 23 de Outubro de 2019, \ 0 l
/_7 e B 17.591.126/0001-8
CLEAﬂ FAST CWB SERVICOS EIRELI-EPP ANDRE ANTUNEE DO NASCIMENTO CLEAN FAST c “

CNPJ 17.594.126/0001-80 EIRELI - ME

JEAN DIEGO BRUNETTA

. AV. Republica Argentina, 1228 conj. 1907
Agua Verde - CEP 80.620-010

L_ CURITIBA- PR
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ANEXO VII-D - IN 05/2017-MPDG

N PROCESSO: 135/2019

LICITACAO Ne: 74/2019

SESSAO PUBLICA: 23{_19,{2019 as 14:00 horas {Hordrio de Brasilia/DF)

T R

A Data da apresenta;io a proposta (dia/més/ano) 23/10/19
B Munl:tpm / UF GENERAL CARNEIRO - PR
C Ano Acordo, Convenciio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SIEMACO 2019
D N? de meses de execucio contratual 12
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA - HORAS Q‘I’DE TOTnL A CCINTRA'I’AR

1ITEM 04 DO EDITAL - ROCADA

o] d ME CO.‘:'I'AI.

Tign de servico (mesmo servigo com caracteristicas dastintasl

CBO 5143-20

Classificac8o Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Saldrio Normativo da Categoria Profissional [CCT/2018-SEAC/MT 1 Faixa Salarial

RS 1.575,05

OP. MAQUINA COSTAL

Categoria Profissional (vinculada 3 execuciio contratual)
Data base da categaria (dia / més / ano)

(LY FS) (778 19 1 &

01/02/19

| CE_ncgo da Remuneragio

Valor (RS

1
A Saldrio Base RS 1.575,05]
B Adicional de Periculosidade
C
D Adicional noturno RS %
E Adicional de hora noturna reduzida RS -
F Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado RS -
G RS
H Outros

Total da Remuneragio RS 1,575,05

g i i

» LE)
Fah SR _ e T o S A
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valar (RSJ
A 139 (décimo terceiro) Salirio 8,33% 131,20
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 43,78
TOTAL 11,11% 174,99
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicSes Percentual (%) Valor lr;$1
A INSS 20,00% 350,01
B Salario Educaglo -
C SAT 3,00% 52,50
D SESC ou SESI .
E SENAI - SENAC
F SEBRAE -
G INCRA 5
H FGTS 8,00% 140,00
TOTAL 31,00% 542,51
i i 2 o
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS Q On
A Transporte RS - — 5
B Auxflia: 12° SEAC/MT/2018) RS 400,00 O
C Plana de Saude RS 60,00 o % w
D Plano de apaio Familiar RS 20,00 [ =] m -
E Fundo de formagao RS 20,00 E =_
o s |
Total dos Beneficios Mensais e Didrios RS 500,00 b IT]
s D=
T« [15]
D
\.‘alor (RS]) (o]
-
M~
l F

AV. Republica Argentina, 1228 conj. 1907

Agua Verde - CEP 80.620-010

CURITIBA-PR _I
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264
2.1 13¢ (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Submédulo 2.1. 134,43
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicfes Submédulo 2.2. 416,77
23 |Beneficios Mensais e Diarios Submdédulo 2.3, RS 500,00
TOTAL 1.051,20
i PR ;
3 Provisdo para Resciséo Percentual (%) Valor (RS)

A3.1. Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7.75
B Incidéncia do FGTS sobre o Avisa Prévio Indenizado 0,03% RS 041
[4 Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Indenizadg 4,00% RS 53,78

D3.2. Aviso Prévio Trabalhado. DEVERA SER ZERADO NO SEGUNDO ANQ DE CONTRATO 1,94% RS 43,97
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,60% RS 2,51
F IMtha do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% RS 53,78

TOTAL RS 162,19

Auséncias Legais

A Férias 8.33% RS 20187

B Auséncias Legais 0,73% RS 17,69

£ Licenca-Paternidade 0,04% R 097

D Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS 6,54

E Afastamento maternidade 0,03% RS 0,73

F Qutros {especificar] 0% RS -
TOTAL RS 227,80

Intrajornada

Percentual (%)

Valor (R$)

0%

Intervalo para repousco ou alimentacdo

TOTAL

Custo de Reposicio do sional Ausente

4

4.1 Auséncias Legais RS 227,80

4.2 Intrajornada -
TOTAL RS 227,80

Uniformes e materias

Subtotal

Materiais
C Equi (APENAS TAXA DEPRECIACAO 10%) ;
D Outros [UTENSILIOS) St )
RS 359,57 |

3 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,32% RS 39,74
B Lucro 1,32% RS 39,74
c Tributos % ' R
C.1. Tributos Federais (PIS 1,65%) 0,59% RS 2126
C.1 Tributos Federais ([COFINS 7,60%) 2,56% RS 92,26
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0 ,
C.3. Tﬂlgutos Municigais (Iss 5%) 5% RS 180,18
TOTAL DE TRIBUTOS 8,15%
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 373,18
Mota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucre por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Coeficiente:(1- 35‘ tributos ) : 1-0,1425 = 0,8575 .
L “al
| Mao de obra vinculada & execugiio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composicio da Remuneracio RS 1.210,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.051,20
c Médulo 3 - Provisio para Reseisio RS 162,19 I_
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 227,80 Q o
3 Médulo 5 - Insumos Diversos RS 359,57 | q 8
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.010,76 . 5
E [Mbdulo 6 ~ Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 373,19 o
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 3.383,95 o (TT]
Curitiba — PR, 23 de Outubro de 2019. T P w Wl
; Y : S =3
: ~— b= '&"
CLEAN FAST CWB'SERVICOS EIRELI-EPP ANDRE ANTUNES|DO NASCIMENTO = 0=
cNpy U 591.126/0001-80 CONTADOR = xu
EAN DIEGO BRUNETTA RG:7700908-6CRC:PRO64E28/0-0 UF PR c) =
F 008.841.309-83 w0
N~ g
L= ©
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ESTADO DO PARANA PREGAO PRESENCIAL - .. .
A} )
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO Nr.: 74/2019 - PR ) x.__,)
CNPJ: 75.687.681/0001-07 Processo Administrativo: 135/2019
Av. Presidente Getulio Vargas, 601 Processo de Licitagao: 135/2019
C.E.P.: 84660-000 - General Carneiro - PR Data do Processo: 04/10/2019
Folha: 1/1

TERMO DE_ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito Municipal, LUIS OTAVIO GELLER SARAIVA, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas pela legislagao
em vigor, especialmente sob Lei n° 10.520/02 e em face aos principios ordenados através da Lei n° 8.666/93 e alteracdes
posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio, resolve:

01 - ADJUDICAR a presente Licitagéo nestes termos:

a)
D)
c)
d)
e)
f)

Processo Nr.: 135/2019

Licitagao Nr.: 74/2019-PR

Modalidade: PREGAO PRESENCIAL

Data Homologacao: 29/10/2019

Data da Adjudicagao: 29/10/2019 Sequéncia: 0

Objeto da Licitagao Registro de precos para futuras e eventuais contratagéo de empresa especializada para servigos de

limpeza (varrigdo, raspagem de rua, capina, corte de grama, rogada manual e mecanizada, limpeza de
meio fio. bueiros e bocas de lobo), conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Qbras.

(em Reais R$)

g) Fornecedores e Itens Vencedores: Qtde de Itens Media Descto (%)  Total dos ltens
Lote:1  -012516 - CLEAN FAST CWB SERVICOS EIRELI 6 0,0000 ~217.838.40
Total por Fornecedor: 6 217.838,40

Total: 6 217.838,40

02 - Autorizar a emissao da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

4
General Carneiro, 29 de Outubro de 2019 A ,/;/{,, ~7

LUISHENRIGUE NERY

Pregoeiro(a)




ESTADO DO PARANA PREGAO PRESENCIAL >7|,

PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO Nr.: 74/2019 - PR e
CNPJ: 75.687.681/0001-07 Processo Administrativo: 135/2019
Av. Presidente Getulio Vargas, 601 Processo de Licitagao: 135/2019
C.E.P: 84660-000 - General Carneiro - PR Data do Processo: 04/10/2019
Folha: 1/1

TERMO DE HOMOLOGAGCAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito Municipal, LUIS OTAVIO GELLER SARAIVA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, especialmente sob Lei n® 10.520/02 e em face aos principios ordenados através da Lei n°

8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio,
resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagao nestes termos:

a ) Processo Nr.: 135/2019

b ) Licitagdo Nr.: 74/2019-PR

c ) Modalidade: PREGAO PRESENCIAL

d ) Data Homologagdo: 29/10/2019

e ) Objeto da Licitag:éo Registro de precos para futuras e eventuais contratagdo de empresa especializada para servigos de

limpeza (varricdo, raspagem de rua, capina, corte de grama, rogada manual e mecanizada, limpeza de
meio fio, bueiros e bocas de lobo), conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Obras.

(em Reais R$)
f) Fornecedores e Itens declarados Vencedores (cfe. cotagéo): Qtde de Itens  Média Descto (%)  Total dos Itens
Lote;: 1 -012516 - CLEAN FAST CWB SERVICOS EIRELI B 0,0000 217.838,40
Total por Fornecedor: 6 217.838,40
Total: 6 217.838,40

.-/
General Carneiro, 29 de Outubro de 2019 £ ;

LUIS OTAVI GELLERE&RANA
“PREFEITO MUNICIPAL




Parana , 30 de Outubro de 2019+ Didrio Oficial dos Municipios do Parand

ANO VIIT| N 1875 FA L

1 I

Art. 5" Serd divulgado o resultado das avaliagdes, sendo possivel a
interposicio de recurso encaminhado ao Conselho Municipal de
Educagdo. no prazo de 05(cinco) dias, contados as divulgagio da
classificacio final.

Art. 6" Considerando a possibilidade de atendimentos prioritirios que
venham a ocorrer ao longo do ano, poderd ser realizada a qualquer
tempo reclassificagdo dos interessados.

Art. 7° A lista de espera e suas alteracoes ficard disponivel para
consulta no  site  oficial do  municipio, sendo atualizada
periodicamente.,

Art. 8" A presente Lei serd regulamentada mediante decreto.

Art. 97 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Executivo Municipal de General Carneiro, 11 de Qutubro
de 2019.

LUIS OTAVIO GELLER SARAIVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gisele Montoski
Codigo Identificador:B63DCBBB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO ADJUDICACAO

Processo Licitatorio n® 135/2019

Pregido Presencial SRP n® 074/2019

Adjudicagio: 29/10/2019

Contratadas: CLEAN FAST CWB SERVICOS EIRELI - ME
Contratante: Prefeitura Municipal de General Cameiro

Objeto: Registro de pregos para futura e eventual contratacio de
empresa especializada para servigos de limpeza (varrigdo, raspagem
de rua. capina, corte de grama, rogada manual e mecanizada. limpeza
de meio fio, bueiros ¢ bocas de lobo), conforme solicitagio da
Secretaria Municipal de Obras.

LUIS HENRIQUE NERY
Pregoeiro.
Publicado por:
Luis Henrigue Nery
Cadigo Identificador: A316DFBO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO HOMOLOGACAO

Processo Licitatério n® 135/2019

Pregdo Presencial SRP n” 074/2019

Homologacao: 29/10/2019

Contratada: CLEAN FAST CWB SERVICOS EIRELI - ME
Contratante: Prefeitura Municipal de General Cameiro

Objeto: Registro de pregos para futura e eventual contratacio de
empresa especializada para servigos de limpeza (varrigio, raspagem
de rua, capina, corte de grama, rogada manual ¢ mecanizada, limpeza
de meio fio, bueiros ¢ bocas de lobo), conforme solicitagdo da
Secretaria Municipal de Obras.

Valor estimado da despesa: RS 217.838.40 (duzentos ¢ dezessete mil
oitocentos e trinta ¢ oito reais ¢ qQuarenta centavos )

LUIS OTAVIO GELLER SARAIVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luis Henrique Nery
Codigo Identificador:F29F5CAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE- CMDCA

N
RESOLUCAO 11/2019
A presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente do Municipio de General Carneiro. no uso de suas
atribuigdes legais que lhe confere a Lei n°1194/2012, e reunido
extraordindria realizada em 29 de outubro de 2019, registrada na ata
n®132.
Resolve:
Art. 1" Em virtude do empate entre as candidatas Cristina Aparecida
Machado Monstoski e Sandra Mara dos Santos Alves, onde ambas
atingiram 66 votos validos. seguindo o que prevé o edital 001/2019
em seu art. 19.1 que diz: Em caso de empate, tera preferéncia na
classificagfio. sucessivamente, o candidato com idade superior aos
demais conforme (previsto pelo artigo 27 do Estatuto do Idoso - Lei
Federal n® 10.741/2003), maior escolaridade, maior nimero de filhos
menores de I8 anos, Desta maneira a classificacdo ficou da seguinte
maneira; 5* colocada Sandra Mara dos Santos Alves data de
nascimento 30/10/1975 ¢ 6* colocada Cristina Aparecida Machado
Monstoski, data de nascimento 27/03/1979;
Art. 2°- Divulgar a lista dos candidatos eleitos ao pleito do dia 06 de
outubro de 2019 para o cargo de Conselheiro Tutelar do municipio de
General Camneiro, que segue da seguinte maneira:

NOME COLOCACAD N'VOTOS VALIDOS
Marcw de Panly Aroio 1° Calocada 206
Jean Pablo Morews Sedor 2" Colocado 1700
Suelem Putt 3 Colocada 158
Mircia Regina de Paula da Silva 4 Colocada 144
Aline Maria dos Santos 5" Colocada }12
Tacw Peres da Luz 1" Suplente 97
Giuilherme Antonw Cordeiro Nathel 2 Suplente %2
Jodo Batista Lemos 3° Suplente T4
Roscmlda da Silva Alhaguergue 4" Suplentc 2
Sandra Mara dos Santos Alves 5" Suplente fif

PUBLIQUE-SE

Sala de reunides do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente, 29 de outubro de 2019,

SONIA MARA COSTA
Conselheira Presidente do C.M.D.C. A.
Publicado por:
Eliseu Padilha
Codigo Tdentificador:5A86A6ES

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOERE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N“. 715/2.019

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

0O SENHOR PEDRO ANTONIO DE OLIVEIRA COELHO.
PREFEITO MUNICIPAL DE GOIOERE, ESTADO DO PARANA,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS. EM
CUMPRIMENTO AO DISPOSTO, NOS ARTIGOS 98 E 99 DA LEI
COMPLEMETAR N° 011/2009 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2009 E
LEI COMPLMENTAR 041/2018, ARTIGO 3.

DECIDE

Artigo 1% Conceder Licen¢a Especial Remunerada. a Servidora
Publica Municipal, LETICIA CHIOZINI GERVASIO, portador do
RG. n® B.117.880-1 SSP/PR.. ocupante do cargo efetivo de
Enfermeira. pelo prazo de 03 (trés) meses, iniciando-se em 01 de
novembro de 2019 ¢ encerrando-se em 31 de janeiro de 2020, lotado
na Secretaria Municipal de Saude, Departamento de Assuntos de
Sadde Pablica, referente ao quinquénio 2010/2015,

Artigo 2°. Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacio.

PACO MUNICIPAL. 14 DE DEZEMBRO™, EM 29 DE OUTUBRO
DE 2019

PEDRO ANTONIO DE OLIVEIRA COELHO
Prefeito Municipal

www. diariomunicipal.com.br/amp 78




