PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO

Avenida Presidente Getulio Vargas, 601 — Centro
General Carneiro — Estado do Parana - CEP: 84.660-000

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2021 - RETIFICADO

PROCEDIMENTO DE CREDENCIAMENTO DE
PROFISSIONAL DE PSICOLOGIA E ASSISTENTE SOCIAL

PREAMBULO

O MUNICIPIO DE GENERAL CARNEIRO, Estado do Parand, através da Comisséo Permanente de
Licitacdes, designada pelo Decreto n°. 199/2021, de 14/07/2021, com a devida autorizacdo expedida
pelo Senhor Prefeito Municipal, em conformidade com a Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, suas
alteracdes posteriores artigos 42, 43, 44, 45 e 46 da lei Complementar 123, de 14 de dezembro de
2.006 e demais legislacdes aplicaveis a espécie, TORNA PUBLICO para conhecimento, dos
interessados, 0 “CHAMAMENTO PUBLICO para credenciamento de profissional, pessoa fisica,
para a prestacdo de servigcos Profissionais de Psicologia e de Assistente Social”, interessados
em prestar servigos junto aos 6rgéos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social”’, de acordo com
as condi¢cBes especificadas no item 01 deste edital, assim como, normas de disposi¢cdes legais do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Local de retirada do edital: O Edital do presente Chamamento Publico encontra-se a disposicao dos
interessados no Departamento de Licitacdes da Prefeitura de General Carneiro, sito 4 Avenida
Presidente Getulio Vargas, 601 — Centro, de segunda a sexta feira, das 8hrs as 12hrs e das
13h30min as 17h30min, podendo ainda ser obtido diretamente no site da Prefeitura Municipal
www.generalcarneiro.pr.gov.br.

Local e data da sessao de analise e classificagdo: A sessao publica para realizacéo da abertura e
analise dos envelopes ocorrera no dia 24 de janeiro de 2022, as 10:00 horas, no Departamento de
Licitagbes da Prefeitura Municipal, sito & Avenida Presidente Getulio Vargas, 601, General Carneiro —
PR, sendo aceito protocolos ap6s essa data, limitado conforme o prazo de vigéncia do presente
Chamamento Publico.

Protocolo de envelope contendo documentos: o envelope contendo o0s documentos de
habilitacao/credenciamento deverd ser elaborado em conformidade com o presente edital e
protocolado no Departamento de Licitagfes, no endereco acima mencionado.

1. OBJETO

1.1. O objeto do presente trata-se de “Credenciamento de profissionais na area de Assistente
Social e Psicologia, pessoas fisicas, interessados em prestar servigos junto aos 6rgéos da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de acordo com as normas e disposicdes legais do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, neste Municipio de General Carneiro/PR”.

1.2. Tabela de especificacdes dos itens:

ITEM QTD. DESCRIGAO

Profissional Assistente Social com carga horaria semanal de 30 horas. Este
profissional prestara servicos junto aos 6rgdos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, onde esta indicar, a fim de atender a demanda de servicos,
1 02 dando atendimento de forma integral as familias e individuos em situagcédo de
vulnerabilidade social por meio de servi¢cos e programas socioassistenciais na
rede de protecdo social basica, de acordo com as normas dos programas e
acOes da Secretaria de Assisténcia do municipio.

Profissional de Psicologia com carga horaria semanal de 20 horas. Este
profissional prestard servigos junto aos 6rgaos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, onde esta indicar, a fim de atender a demanda de servicos,
dando atendimento de forma integral as familias, criangas e adolescentes em
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situacdo de vulnerabilidade social ou tiveram seus direitos violados, sendo
estes atendimentos por meio de servicos de forma multidisciplinar com outros
profissionais da area, inseridos com 0s programas socioassistenciais na rede
de protecédo social basica, de acordo com as normas dos programas e acdes
da Secretaria de Assisténcia do municipio.

1.3.1. ATRIBUIGCOES DO(A) ASSISTENTE SOCIAL

a.

O Assistente Social é um profissional do Servico Social que exerce um papel fundamental
no desenvolvimento das acdes no CRAS. Seu trabalho é baseado nas atividades dentro
da instituicdo, dentre elas: a funcdo interventiva junto as familias e comunidades por meio
de metodologias préprias do Servico Social e sistematicas, no processo de efetivacdo das
politicas sociais;

O trabalho do Assistente Social dentro do CRAS passa pelo planejamento com a equipe
de referéncia para orientarem sobre a execucdo dos servi¢os e as agdes de acordo com a
tipificacdo nacional dos servigos socioassistenciais por meio da busca ativa, grupos de
familias, atendimento individualizado, encaminhamento, estudo social e estudo de caso;

O Servico Social no CRAS tem por finalidade acompanhar as familias referenciadas por
ele, realizar as articulagdes com a rede socioassistencial presente no seu territério de
abrangéncia, bem como realizar os encaminhamentos necessarios a esta rede, deve
atuar junto a outros profissionais, compondo uma equipe multiprofissional e
interdisciplinar.

1.3.2. EXECUCAO DOS SERVICOS DO(A) ASSISTENTE SOCIAL

a.

O servico sera executado no Centro de Referencia de Assisténcia Social - CRAS na
forma de atendimentos de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

Preencher adequadamente, com o0s encaminhamentos necessarios o Prontudrio
Eletrdnico dos usuarios;

Atender os usuarios, prestando informacfes necessérias e pertinentes ao fluxo do
atendimento dos servigos.

1.3.3. ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS DO(A) ASSISTENTE SOCIAL:

a.

Apéds assinatura do contrato, a CONTRATADA possui dois (02) dias de prazo para se
apresentar com coépia da documentagdo pessoal incluindo graduagdo, titulacao,
habilitacéo junto ao CRESS-PR;

Cumprindo uma carga horéaria de atendimento presencial de trinta (30) horas semanais,
conforme acordado em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1.4.1. ATRIBUICOES DO(A) PSICOLOGO(A)

a.

O Psicélogo é um profissional de Psicologia que exerce um papel fundamental no
desenvolvimento das a¢des na Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Seu trabalho é
baseado nas atividades dentro da instituicdo, dentre elas: a fungdo interventiva junto as
familias e comunidades por meio de metodologias proprias da Psicologia e sistematica,
no processo de efetivacdo das politicas publicas;

O trabalho do Psicélogo dentro do Orgdo gestor passa pelo planejamento com a equipe
de referéncia para orientarem sobre a execucdo dos servi¢os e as agdes de acordo com a
tipificacdo nacional dos servigos sdcio assistenciais por meio da busca ativa, grupos de
familias, atendimento individualizado, encaminhamento e estudo psicolégico;

O Psicélogo na Secretaria de Assisténcia Social tem por finalidade acompanhar as
familias referenciadas por ele, realizar as articulagbes com a rede socioassistencial
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presente no seu territério de abrangéncia, bem como realizar os encaminhamentos
necessarios a esta rede, deve atuar junto a outros profissionais, compondo uma equipe
multiprofissional e interdisciplinar.

1.4.2 EXECUCAO DOS SERVICOS DO(A) PSICOLOGO(A)

a. O servico sera executado no Centro de Referencia de Assisténcia Social - CRAS na
forma de atendimentos de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

b. Preencher adequadamente, com 0s encaminhamentos necessarios o Prontudrio
Eletrénico dos usuérios;

c. Atender os usuarios, prestando informagfes necessérias e pertinentes ao fluxo do
atendimento dos servigos.
1.4.3. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS DO(A) PSICOLOGO(A):

a. ApOs assinatura do contrato, a CONTRATADA possui dois (02) dias de prazo para se
apresentar com copia da documentacdo pessoal incluindo graduacgédo, titulacéo,
habilitacéo junto ao CRP-PR;

b. Cumprindo uma carga horaria de atendimento presencial de vinte (20) horas semanais,
conforme acordado em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1.5 Especifica¢des dos valores em relagdo aos itens da tabela 1.2.:

ITEM VALOR VALOR SEMANAL VALOR MENSAL | VALOR ESTIMADO
POR HORA ESTIMADO ESTIMADO DOS 6 MESES
1 R$ 28,07 R$ 842,10 R$ 3.368,40 R$ 20.210,40
2 R$ 25,35 R$ 507,00 R$ 2.028,00 R$ 12.168,00

1.6. No preco cotado j& deverdo estar incluidas eventuais vantagens, impostos, taxas e encargos
sociais, obrigagfes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como despesas com
alimentacgdo, transporte, deslocamento e outras quaisquer que incidam sobre a contratacao.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar deste Chamamento Publico pessoas fisicas, que se inscreverem e
comprovarem estar habilitadas a prestar os servigos descritos, conforme requisitos exigidos neste
instrumento de chamamento, apresentando a documentacéo de habilitacdo e concordando com os
valores propostos pelo Municipio;

3. FORMA DE FORMALIZACAO DO CREDENCIAMENTO
3.1. Os interessados deverdo formalizar o seu credenciamento, junto ao Departamento de Licitacdes,
mediante requerimento para credenciamento, conforme modelo no Anexo | e apresentagdo dos

documentos exigidos neste chamamento;

3.2. A efetivagado do credenciamento dar-se-a4 somente quando da apresentacdo dos documentos
enumerados no item 4 deste instrumento;

3.3. Se atendidas todas as exigéncias do edital de credenciamento, sera formalizado processo de
inexigibilidade de licitacdo e formalizada a contratacdo da credenciada.

4. DOCUMENTACAO PARA FORMALIZACAO DO CREDENCIAMENTO

4.1. PARA COMPROVACAO DA HABILITACAO




PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO

Avenida Presidente Getulio Vargas, 601 — Centro
General Carneiro — Estado do Parana - CEP: 84.660-000

a) Curriculum Vitae;
b) Copia da carteira de identidade e do CPF ou carteira de motorista;
c) Copia do comprovante de residéncia;

d) Diploma ou Certificado e histérico escolar de conclusé@o de curso Superior com formagdo na area
pretendida para a prestacao dos servi¢os;

e) Declaracédo de aceitacédo dos precos — Anexo Il;
f) Declaracao de Idoneidade, apresentada de acordo com o modelo constante no anexo IlI;

g) Declaragdo de que nenhum Sdcio exerce cargo ou Funcdo Publica, de acordo com o modelo
constante no anexo V.

4.2. PARA COMPROVACAO DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de Certiddo de
Quitagédo de Tributos e Contribuicbes Federais, expedida pela Secretaria da Receita Federal e
Certiddo quanto a Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, do
domicilio ou sede da proponente ou outra equivalente na forma da lei;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentagéo de Certiddo Negativa
de Tributos Estaduais, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede da
proponente ou outra equivalente na forma da lei;

¢) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante a apresentacdo de Certidao
Negativa de Débitos Municipais, expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda, do domicilio ou
sede da proponente ou outra equivalente na forma da lei;

d) Copia do PIS/PASEP;

4.3. PARA QUALIFICACAO TECNICA

a) Carteira de Registro no Conselho Regional do Orgéo Classe (CRESS-PR ou CRP-PR);

b) Diploma, devidamente registrado no 6rgéo ou entidade competente;

Observacdo: Apés a comprovacgdo dessa titulagdo, sera efetuada a somatéria dos pontos conforme
tabela abaixo e serd divulgada a ordem de pontuacdo dos credenciados, sendo considerada a melhor
proposta, aquela que obtiver a maior pontuacdo. Em caso de empate da pontuacdo de dois ou mais

credenciados, a classificagdo se fara por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes seréo
convocados, vedado qualquer outro processo.

: PONTUACAO
ITEM TITULO PONTOS MAXIMA

Superior Completo na area especifica do Credenciamento

1 (Servico Social ou Psicologia): Diploma ou certificado e 10 10
historio escolar de conclusdo de curso reconhecido pelo
MEC e Registro no Orgdo da Classe competente.

2 Doutorado na area especifica do credenciamento. 10 10

3 Mestrado na area especifica do credenciamento. 10 10

4 Especializacdo na area especifica do credenciamento. 05 10
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4.4, O envelope, contendo a documentagcdo para credenciamento, conterd na parte externa,
preferencialmente as seguintes indicacdes:

PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO

RAZAO SOCIAL E CNPJ DO LICITANTE

ENVELOPE - DOCUMENTOS DE CHAMAMENTO N°. __ /2021
OBJETO: Descrever o objeto constante do presente Edital.

4.5. As documentacdes que ndo estiverem em consonancia com as exigéncias deste edital serédo
desconsideradas e o credenciamento indeferido.

5. DA ANALISE DA DOCUMENTAGAO DE CREDENCIAMENTO:

5.1. Os documentos de credenciamento serdo analisados pela comissdo permanente de licitagcbes em
sessdo na qual serd emitido ata da andlise da documentagéo, onde fara constar aprovagao ou nédo da
documentacdo apresentada;

5.2. Em caso de desaprovacao dos documentos, o resultado serd comunicado a credenciada a qual
podera recorrer da decisdo da comissdo de licitagdo ou oportunamente reapresentar o requerimento
de credenciamento livre de vicios que levem a desaprovacao;

5.3. Em caso de aprovacao dos documentos pela comisséo designada, o resultado sera publicado em
diario oficial por um periodo de 05 (cinco) dias Uteis, podendo o credenciamento ser impugnado neste
periodo mediante justificativa, mas caso este possivel fato ndo ocorra, a Proponente sera
considerada habilitada ao término do prazo de publicagéo previamente estabelecido;

5.4. Estando a Proponente apta a contratacdo, o processo serd encaminhado ao setor juridico do
Municipio, que verificara a regularidade do procedimento, visando a realizagdo do processo de
inexigibilidade de licitagéo.

6. DAS CONDICOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS:

6.1. ApOs assinatura do contrato, a(s) CREDENCIADA(S) sera(do) convocada(s) no prazo de dois
(02) dias para se apresentar para inicio da prestacdo de servico;

6.2. Caberd a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de General Carneiro — PR, determinar metas
fisicas, qualitativas e assistenciais a serem cumpridas; o volume de prestacdo de servigos; a
humanizacdo do atendimento; a melhoria da qualidade dos servigos prestados & populacdo e outros
fatores que tornem o servico um efetivo instrumento na garantia de acesso ao Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS);

6.3. Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais
areas da instituicdo, Estado do Parana e Prefeitura Municipal de General Carneiro — PR.

7. PRAZO E CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1. O pagamento € mensal e sera efetuado até o 10° (décimo) dia do més subsequente a prestacao
dos servigos, com conferéncia do controle de frequéncia e solicitacdo de pagamento feita pelo fiscal
do contrato;

7.1.1. A solicitacdo de pagamento deverd se fazer acompanhada pelos seguintes
documentos: Documento Fiscal de comprovacdo de servico, Certiddo negativa de débitos
municipais, Certiddo negativa de débitos estaduais, Certiddo negativa de débitos federais e
relacdo nominal dos prestadores de servigos que atuam no local.
7.2. Havendo erro na apresentagdo do Documento Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo,
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obrigacao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento
ficard sobrestado até que a vencedora providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando
qualquer énus para a CONTRATANTE;

7.3. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

8. OBRIGACOES DAS CREDENCIADAS

8.1. Manter durante a execucdo do CONTRATO, todas as condi¢Bes de habilitagcdo e qualificacdo
exigidas no momento da assinatura do CONTRATO, conforme determinada a Lei 8.666/93;

8.2. Fornecer, a CREDENCIANTE, todas as informacdes necessarias a plena execuc¢do dos servigos
contratados;

8.3. Cumprir e exigir o fiel cumprimento de todas as obrigacdes estabelecidas no edital do contrato a
ser firmado entre as partes, devendo o gestor fiscalizar a execu¢éo das obrigacdes contratadas e o
cumprimento da carga horaria acordada, dirimir davidas e orientar o CREDENCIANTE no tocante as
divergéncias ou inovacgdes na politica administrativa e assistencial;

8.4. Respeitar e fazer cumprir rigorosamente a execucdo dos servigos previstos neste Edital, as Leis,
Portarias e determinagBes das Autoridades Publicas competentes com relagdo aos assuntos
pertinentes ao objeto deste instrumento, como também, quanto ao cumprimento da Legislagdo
Trabalhista aplicavel entre a CREDENCIANTE e seus colaboradores;

8.5. Colocar a disposicdo do CREDENCIANTE todas as condi¢bes necessarias para a perfeita
execucao dos servicos;

8.6. Notificar e aplicar formal e tempestivamente, ao CREDENCIANTE sanc¢fes administrativas
contratuais pertinentes sobre as irregularidades observadas no cumprimento do contrato;

8.7. Assumir integralmente a responsabilidade por danos causados a CREDENCIANTE, ou a
terceiros, decorrentes de negligéncia, imprudéncia ou impericia na execucdo dos servigos
contratados;

8.8. Executar, dirigir e administrar, por meio de PREPOSTOS CREDENCIADAS perante a
CREDENCIANTE, os servicos previstos neste Edital com a melhor técnica aplicavel, zelo, diligéncia e
economia, com observancia rigorosa as ordens da CREDENCIANTE;

8.9. Arcar com 0Onus relativo a qualquer multa e/ou penalidade decorrentes do ndo cumprimento das
obrigacdes legais ou regulamentares atinentes a prestacdo dos servi¢cos, objeto deste Edital,

8.10. Permitir e assegurar a CREDENCIANTE o direito de fiscalizar os servicos a ser realizados;

8.11. Comunicar imediatamente a CREDENCIANTE qualquer alteracdo ocorrida no endereco, conta
bancaria, contato de telefone, endereco de e-mail, e outras julgaveis necessarios para recebimento
de correspondéncias;

8.12. Atender prontamente quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes objeto do contrato;

8.13. As CREDENCIADAS deverdo prover de todos os meios necessarios a garantia de plena
operacionalidade dos servicos, inclusive considerados os casos de greve ou paralisacdo de qualquer
natureza,;

8.14. As CREDENCIADAS poderéo ser penalizadas inclusive com eventual rescisdo do contrato caso
a qualidade dos servicos e/ou a presteza no atendimento deixarem de corresponder a expectativa;
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8.15. Prestar todos os atendimentos e dirimir as duvidas que forem apresentadas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de General Carneiro-PR a qualquer tempo, cujas reclamacdes se
obrigam a atender prontamente ao Fiscal do Contrato imediatamente e por escrito, de qualquer
anormalidade que verificar quando da execucédo do CONTRATO;

8.16. Executar fielmente o objeto dentro do melhor padrdo de qualidade, de forma que os servi¢cos a
serem executados mantenham todas as especifica¢des técnicas e qualidades exigidas.

9. OBRIGAGCOES DA CREDENCIANTE

9.1. Comunicar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, qualquer anormalidade de carater
urgente e prestar os esclarecimentos julgados necessarios;

9.2. Obriga-se a CREDENCIANTE a fornecer e permitir acesso a todas as informacdes pertinentes e
necessérias ao bom andamento dos servicos a serem desenvolvidas pela CREDENCIADA no que se
referem aos processos administrativos, assim como quaisquer outras informacdes que se refere a
respeito as atividades da CREDENCIADA,;

9.3. Utilizar de forma privativa e confidencial, os documentos fornecidos pela CREDENCIADA para a
execucdo do CONTRATO;

9.4. Manter a CREDENCIADA informada sobre o andamento dos servi¢cos, informando-a sempre que
se registrarem ocorréncias extraordinarias;

9.5. Proporcionar todas as condi¢Bes para que a CREDENCIADA possa desempenhar 0s servicos,
dentro das normas do CONTRATO;

9.6. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos profissionais;
9.7. Cumprir fielmente o objeto do presente instrumento, seguindo a legislacdo vigente, inclusive as
Instrugcbes Normativas dos 6érgdos reguladores do setor, dentro dos prazos preestabelecidos,
atendendo prontamente a todas as consultas e solicitagbes, prioritariamente aos demais
compromissos profissionais;

9.8. Efetuar, quando julgar necessario, inspe¢cdo com a finalidade de verificar a prestacdo dos
servicos e o atendimento das exigéncias contratuais;

9.9. Suspender pagamento a CREDENCIADA, enquanto estiver pendente de liquidagdo sobre
qualquer obrigacdo. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de precos ou atualizagédo
monetéria, devendo ser comunicado por escrito e tempestivamente ao contratado qualquer alteracao
ou irregularidade na execuc¢éo do contrato;

9.10. Notificar a CREDENCIADA sobre qualquer irregularidade encontrada na prestacdo dos
servicos, para imediata correcao;

9.11. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos que a CREDENCIADA executar fora das
especificacdes elencadas.

10. DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

10.1. Para o atendimento das despesas provenientes deste processo, sdo indicadas as seguintes
dotacBes orcamentarias:

Orgéo: 04 — Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Unidade: 02 — Manutenc¢do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Projeto/Atividade: 2.060 — Manutencdo Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Elemento: 3.3.90.34.00.00.00.00 1938 — BLOCO DE FINANCIAMENTO DA PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE.
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11. PENALIDADES

11.1. Os interessados que venham a ser contratados estardo sujeitos as sancfes previstas nos
artigos 86 e 87 da Lei 8.666, de 1993, garantindo sempre o direito de defesa prévia e o contraditério,
ou seja:

a) Adverténcia;

b) Multa de 20%, sobre o valor contratual, pelo atraso injustificado na execucao deste
contrato, ou a sua inexecucao parcial;

c) Suspenséo do direito de participar em licitagcdes/contratos, do licitador, pelo prazo de até
2 (dois) anos, conforme a gravidade da infracéo;

d) Declaracdo de inidoneidade por prazo a ser estabelecido pela CONTRATANTE,
observando-se o disposto no artigo 78 e incisos da Lei 8.666/93.

12. DA GESTAO/FISCALIZACAO DO CONTRATO

12.1 Ficam designados para atuar como fiscais deste instrumento, os servidores Diego Maguelnisk e
Ana Maria Jekel, especialmente designados, o0s quais anotardo em registro préprio todas as
ocorréncias, determinando o que for necessario a regularizacédo das faltas ou defeitos observados. A
fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade do contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade;

12.2 Fica designada para atuar como gestora deste instrumento, ap0s a assinatura da mesma, a
senhora Janete Eliane Weber Ferreira, responsavel pela Secretaria de Assisténcia Social, qual
acompanhara todas as ocorréncias e ado¢do de providéncias pertinentes ao perfeito desempenho do
objeto contratado;

12.3 O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucado do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessério a regularizacdo das faltas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.4 As decisbGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do servidor designado para o
acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigcos deverdo ser solicitadas ao gestor do 6rgéo, em tempo
hébil para a ado¢éo das medidas convenientes.

13. DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

13.1. Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratacdo, o mais alto padréo de ética durante todo
0 processo de licitacdo, de contratacédo e de execucéo do objeto contratual.

Para os propdsitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de
licitacdo ou na execugéo de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omisséo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitacdo ou de execucédo de contrato;

c) “prética colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes,
com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do o6rgao licitador, visando
estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;
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d) “prética coercitiva”. causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo
licitatério ou afetar a execugéo do contrato;

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer
declaracfes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o
objetivo de impedir materialmente a apuragdo de alegacdes de pratica prevista no Edital;
(i) atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo
financeiro multilateral promover inspecéo.

13.2. Na hipotese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora san¢cdo sobre uma empresa ou pessoa
fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de
contratos financiados pelo organismo se, em qualguer momento, constatar o envolvimento da
empresa, diretamente ou por meio de um agente, em préticas corruptas, fraudulentas, colusivas,
coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execug¢do um contrato financiado pelo
organismo.

13.3. Considerando os propésitos das clausulas acima, o licitante contratado, devera concordar e
autorizar que, na hipétese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por
organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitird que o organismo
financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execucédo do
contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitacéo e a execuc¢éo do contrato.
14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Esclarecimentos relativos a presente licitacdo e as condi¢Bes para atendimento das obriga¢cfes
necessérias ao cumprimento de seu objeto, somente serdo prestados quando solicitados ao
Presidente da Comisséo de Licitagbes, Prédio Sede da Prefeitura, no endereco Avenida Presidente
Getulio Vargas, 601 — Centro;

14.2. A participacdo nesta licitacdo implica na aceitagdo integral e irretratdvel dos termos do edital,

14.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Licitagbes, a luz da legislagédo, da
jurisprudéncia e da doutrina aplicaveis a espécie;

14.4. Das sessfOes serdo lavradas atas, as quais serdo assinadas pelos Membros da Comisséo de
Licitacdes presentes; e,

14.5. O Foro da Comarca de Unido da Vitéria/PR, para dirimir todas as questfes desta licitagdo, que
nao forem resolvidas por via administrativa ou por arbitramento, na forma do Cédigo Civil.

15. DOS ANEXOS DO EDITAL

| - Requerimento de Credenciamento;

Il — Declaracdo de Aceitacédo do Preco;

IIl — Declaracdo de Idoneidade;

IV — Modelo de declaracdo de que nenhum sécio exerce cargo ou funcao publica;
V — Minuta de contrato;

General Carneiro - PR, 09 de dezembro de 2021.
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Joel Ricardo Martins Ferreira
Prefeito Municipal de General Carneiro
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ANEXO |

REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO

CHAMAMENTO PUBLICO N°. 005/2021.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO - PR

Através do presente o abaixo qualificado, requer seu CREDENCIAMENTO de profissionais na area
de Assistente Social e Psicologia, pessoas fisicas, interessados em prestar servigos junto aos
6rgdos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de acordo com as normas e disposi¢des
legais do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, neste Municipio de General
Carneiro/PR, nos termos do Chamamento Publico n°® 005/2021

Nome Completo:

CPF:

Endereco:

Cidade:

Estado:

CEP:

E-mail:

Telefone(s):

Fax:

Nome Completo:
CI-RG:
CPF/MF:
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE ACEITACAO DO PREGO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO - PR

(Nome Completo), CPF n°. (xxxx), residente no (Endereco Completo), declaro que concordo executar
0s servigos constantes no edital de Chamamento Publico n°. 005/2021, pelos precos e condi¢des
estipulados pelo Municipio de General Carneiro, conforme tabela abaixo:

Valor por Valor total

ltem | Qtd. Descrigao hora Ref. 06 meses

Profissional Assistente Social com carga horaria
semanal de 30 horas. Este profissional prestara
servicos junto aos érgdos da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, onde esta indicar, a fim de
atender a demanda de servicos, dando
atendimento de forma integral as familias e
individuos em situacdo de vulnerabilidade social
por meio de servicos e  programas
socioassistenciais na rede de protecdo social
basica, de acordo com as normas dos programas
e acbes da Secretaria de Assisténcia do
municipio.

Profissional de Psicologia com carga horaria
semanal de 20 horas. Este profissional prestara
servicos junto aos érgaos da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, onde esta indicar, a fim de
atender a demanda de servicos, dando
atendimento de forma integral as familias,
criancas e adolescentes em situacdo de
2 01 | vulnerabilidade social ou tiveram seus direitos R$ 25,35 R$ 12.168,00
violados, sendo estes atendimentos por meio de
servicos de forma multidisciplinar com outros
profissionais da area, inseridos com os
programas socioassistenciais na rede de protegéo
social basica, de acordo com as normas dos
programas e acdes da Secretaria de Assisténcia
do municipio.

R$ 28,07 R$ 20.210,40

Por ser verdade, firmo a presente.

, de de 2021.

Nome do Completo:
CI-RG:
CPF/MF:
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ANEXO Il

DECLARAGAO IDONEIDADE E DE INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES IMPEDITIVOS
DA QUALIFICACAO

A proponente , portador(a) da
carteira de identidade n° e do CPF
n° , DECLARA, para os devidos fins de direito, na

qualidade de Proponente do procedimento de credenciamento, instaurado pela Prefeitura Municipal
de General Carneiro, que nao fomos declarados inidéneos para licitar ou contratar com o Poder
Puablico, em qualquer de suas esferas e sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos
impeditivos para a nossa habilitacdo, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores,
conforme determina o artigo 32, paragrafo 2°, da Lei 8.666/93.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente declaracéo.

, de de 2021.

Nome do Completo:
CI-RG:
CPF/MF:
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ANEXO IV
DECLARACAO DE QUE NENHUM SOCIO EXERCE CARGO OU FUNGAO PUBLICA
Declaramos sob as penas lei, e para fins de participagcdo no Chamamento Publico n° 005/2021,
junto ao Municipio de .........cccceeeees, Estado do .......ccccevnnnns, que a proponente .....................
inscrita Nno CPF sob 0 n° ......ccccccviiiiiininn, ndo exerce cargo ou fungdo publica impeditiva de
relacionamento comercial com a Administracao Publica.
Por ser verdade, firmo(amos) a presente.

....................................... y e d€ . de 2021
( Data da abertura da Proposta)

Nome do Completo:
CI-RG:
CPF/MF:
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ANEXO V
MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE SERVICOS
CONTRATO N° xxx/2021.
REF.: Inexigibilidade n° - xxx/2021
Contrato de Prestacdo de Servicos que
entre si  celebram a PREFEITURA

MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO/PR
e na forma abaixo:

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO - PR, pessoa juridica de
direito publico, inscrito no CNPJ N° 75.687.681/0001-07, sito na Av. Presidente Getulio Vargas, 601 -
Centro, General Carneiro, Estado do Parand, neste ato representada por seu Prefeito Municipal, em
pleno exercicio de seu mandato e fun¢des, JOEL RICARDO MARTINS FERREIRA, brasileiro, casado,
portador da carteira de identidade sob n°®. RG n° ................ e inscrito no CPF sob n°. .........cccovvveeeennee. e,

CONTRATADA:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto do presente contrato € o “Credenciamento de profissionais na area de Assistente
Social e Psicologia, pessoas fisicas, interessados em prestar servigos junto aos 6rgdos da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de acordo com as normas e disposi¢des legais do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, neste Municipio de General Carneiro/PR”, a
CONTRATADA se declara em condigcbes de executar 0s servicos em estrita observancia com o
indicado nas especificacdes e na documentacdo levada a efeito pela Inexigibilidade n° ----/2021,
formalizada a partir do credenciamento através do Chamamento Publico n. 005/2021.

Valor por Valor total

Item | Qtd. Descricao hora Ref. 06 meses

Profissional Assistente Social com carga horaria
semanal de 30 horas. Este profissional prestara
servicos junto aos 6rgdos da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, onde esta
indicar, a fim de atender a demanda de
servigos, dando atendimento de forma integral
as familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade social por meio de servicos e
programas socioassistenciais na rede de
protecdo social béasica, de acordo com as
normas dos programas e ac¢bes da Secretaria
de Assisténcia do municipio.

Profissional de Psicologia com carga
horaria semanal de 20 horas. Este
profissional prestara servigcos junto aos
o6rgdos da Secretaria Municipal de
2 Assisténcia Social, onde esta indicar, a fim
de atender a demanda de servigos, dando
atendimento de forma integral as familias,
criancas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade social ou tiveram seus
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direitos violados, sendo estes atendimentos
por meio de servicos de forma
multidisciplinar com outros profissionais da
area, inseridos com 0s programas
socioassistenciais na rede de protecdo
social basica, de acordo com as normas
dos programas e acdes da Secretaria de
Assisténcia do municipio.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR DO CONTRATO E FORMA DE PAGAMENTO

2.1 Considerando-se a quantidade estimada de servicos multiplicada pelo valor unitario estabelecido,
obtem-se o valor estimado do contrato em R$ ( );

2.2 O pagamento seré realizado até o 10° (décimo) dia do més subseqiente prestacdo do servico,
através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicado pela
CONTRATADA, mediante Documento Fiscal, com conferéncia do controle de frequéncia e solicitacdo
de pagamento feita pelo fiscal do contrato;

2.2.1 A solicitacdo de pagamento devera estar acompanhada pelos seguintes
documentos: Documento Fiscal de comprovacao de servigo, Certiddo negativa de débitos
municipais, Certiddo negativa de débitos estaduais, Certiddo negativa de débitos federais
e relacdo nominal dos prestadores de servi¢cos que atuam no local.

2.3 Havendo erro na apresenta¢do da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacéo, ou,
ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigagéo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até
que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apdés a comprovacgéao da regularizacéo da situagdo, ndo acarretando qualquer dnus para a
CONTRATANTE;

CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUCAO DOS SERVICOS

3.1 O regime de execugcdo do objeto do presente contrato € a contratagdo por meio de
credenciamento de pessoas fisicas para prestar servigos presenciais aos usudrios do Sistema Unico
de Assisténcia Social no Municipio de General Carneiro, Estado do Parana.

3.2. DO(A) ASSISTENTE SOCIAL
Carga horaria: trinta (30) horas semanais (entre segunda-feira e sexta-feira);

3.2.1. ATRIBUICOES DO(A) ASSISTENTE SOCIAL

a. O Assistente Social € um profissional do Servigo Social que exerce um papel fundamental
no desenvolvimento das agBes no CRAS. Seu trabalho é baseado nas atividades dentro
da instituicdo, dentre elas: a funcao interventiva junto as familias e comunidades por meio
de metodologias proprias do Servigo Social e sistematicas, no processo de efetivacdo das
politicas sociais;

b. O trabalho do Assistente Social dentro do CRAS passa pelo planejamento com a equipe
de referéncia para orientarem sobre a execucdo dos servicos e as acfes de acordo com a
tipificacdo nacional dos servigos socioassistenciais por meio da busca ativa, grupos de
familias, atendimento individualizado, encaminhamento, estudo social e estudo de caso;

c. O Servigo Social no CRAS tem por finalidade acompanhar as familias referenciadas por
ele, realizar as articulagbes com a rede socioassistencial presente no seu territorio de
abrangéncia, bem como realizar os encaminhamentos necessarios a esta rede, deve
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atuar junto a outros profissionais, compondo uma equipe multiprofissional e
interdisciplinar.

3.2.2. EXECUGAO DOS SERVICOS DO(A) ASSISTENTE SOCIAL

a. O servico sera executado no Centro de Referencia de Assisténcia Social - CRAS na
forma de atendimentos de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

b. Preencher adequadamente, com 0s encaminhamentos necessarios o Prontuario
Eletrdnico dos usuarios;

c. Atender os usuarios, prestando informacfes necessdarias e pertinentes ao fluxo do
atendimento dos servigos.

3.2.3. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS DO(A) ASSISTENTE SOCIAL:

a. ApOs assinatura deste contrato, a CONTRATADA possui dois (02) dias de prazo para se
apresentar com coépia da documentagdo pessoal incluindo graduagdo, titulacao,
habilitacéo junto ao CRESS-PR;

b. Cumprindo uma carga horéaria de atendimento presencial de trinta (30) horas semanais,
conforme acordado em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

3.3. DO(A) PSICOLOGO(A)
Carga horaria: vinte (20) horas semanais (entre segunda-feira e sexta-feira);

3.3.1. ATRIBUICOES DO(A) PSICOLOGO(A)

a. O Psicélogo é um profissional de Psicologia que exerce um papel fundamental no
desenvolvimento das a¢Bes na Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Seu trabalho
€ baseado nas atividades dentro da instituicdo, dentre elas: a fungéo interventiva junto as
familias e comunidades por meio de metodologias proprias da Psicologia e sistematica,
no processo de efetivacdo das politicas publicas;

b. O trabalho do Psicélogo dentro do Orgdo gestor passa pelo planejamento com a equipe
de referéncia para orientarem sobre a execuc¢éo dos servicos e as a¢gfes de acordo com
a tipificacé@o nacional dos servigos soOcio assistenciais por meio da busca ativa, grupos de
familias, atendimento individualizado, encaminhamento e estudo psicolégico;

c. O Psicélogo na Secretaria de Assisténcia Social tem por finalidade acompanhar as
familias referenciadas por ele, realizar as articulagbes com a rede socioassistencial
presente no seu territorio de abrangéncia, bem como realizar os encaminhamentos
necessarios a esta rede, deve atuar junto a outros profissionais, compondo uma equipe
multiprofissional e interdisciplinar.

3.3.2. EXECUCAO DOS SERVICOS DO(A) PSICOLOGO(A)

a. O servico sera executado no Centro de Referencia de Assisténcia Social - CRAS na
forma de atendimentos de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

b. Preencher adequadamente, com 0s encaminhamentos necessarios o Prontuério
Eletrénico dos usuérios;
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c. Atender os usuarios, prestando informacdes necessarias e pertinentes ao fluxo do
atendimento dos servicos.

3.3.3. ESPECIFICACOES DOS SERVIGCOS DO ASSITENTE SOCIAL

a. ApoOs assinatura do contrato do CREDENCIAMENTO, o mesmo possui dois (02) dias de
prazo para se apresentar com coOpia da documentagcdo pessoal incluindo graduagéo,
titulacdo e habilitacéo junto ao CRP-PR;

b. Cumprindo uma carga horaria de atendimento presencial de vinte (20) horas semanais,
conforme acordado em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DE PRESTACAO DOS SERVICOS VIGENCIA DO
CONTRATO

4.1 ApOs assinatura do presente contrato, a CONTRATADA serd convocada no prazo de dois (02)
dias para se apresentar para inicio da prestacéo de servico;

4.2 O prazo de vigéncia é de 06 (seis) meses, com inicio no dia / / e termino no dia
/ / , podendo o mesmo ser dilatado em conformidade com o que estabelece artigo
57, inciso |, da lei 8.666/93;

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS

5.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo por conta das seguintes dotagcfes
or¢camentarias:

Orgao: 04 — Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Unidade: 02 — Manuten¢é@o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Projeto/Atividade: 2.060 — Manutencdo Fundo Municipal de Assisténcia Social,

Elemento: 3.3.90.34.00.00.00.00 1938 — BLOCO DE FINANCIAMENTO DA PROTE(;AO
SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE.

CLAUSULA SEXTA — DA GESTAO/FISCALIZACAO DO CONTRATO

6.1 Ficam designados para atuar como fiscais deste instrumento, os servidores Diego Maguelnisk e
Ana Maria Jekel, especialmente designados, os quais anotardo em registro préprio todas as
ocorréncias, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados. A
fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade do contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade;

6.2 Fica designada para atuar como gestora deste instrumento, apés a assinatura da mesma, a
senhora Janete Eliane Weber Ferreira, responsavel pela Secretaria de Assisténcia Social, qual
acompanhara todas as ocorréncias e adocdo de providéncias pertinentes ao perfeito desempenho do
objeto contratado;

6.3 O fiscal do contrato anotar4d em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucado do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessério a regularizacdo das faltas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

6.4 As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do servidor designado para o
acompanhamento e a fiscaliza¢do dos servigos deverdo ser solicitadas ao gestor do érgdo, em tempo
hébil para a ado¢éo das medidas convenientes.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
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7. Constituem obrigacdes da CONTRATADA de:

7.1. Manter durante a execu¢cdo do CONTRATO, todas as condi¢cfes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas no momento da assinatura do CONTRATO, conforme determinada a Lei 8.666/93;

7.2. Fornecer, a CONTRATANTE, todas as informacdes necessarias a plena execucao dos servicos
contratados;

7.3. Cumprir e exigir o fiel cumprimento de todas as obrigacdes estabelecidas no edital do contrato a
ser firmado entre as partes, devendo o gestor fiscalizar a execucdo das obrigacdes contratadas e o
cumprimento da carga horéaria acordada, dirimir davidas e orientar a CONTRATANTE no tocante as
divergéncias ou inovacdes na politica administrativa e assistencial;

7.4. Respeitar e fazer cumprir rigorosamente a execugéo dos servigos previstos neste Edital, as Leis,
Portarias e determinagbes das Autoridades Publicas competentes com relagdo aos assuntos
pertinentes ao objeto deste instrumento, como também, quanto ao cumprimento da Legislacdo
Trabalhista aplicavel entre a CONTRATANTE e seus colaboradores;

7.5. Colocar a disposicdo da CONTRATANTE todas as condigBes necessarias para a perfeita
execucao dos servicgos;

7.6. Notificar e aplicar formal e tempestivamente, a CONTRATANTE sang¢Bes administrativas
contratuais pertinentes sobre as irregularidades observadas no cumprimento do contrato;

7.7. Assumir integralmente a responsabilidade por danos causados a CONTRATANTE, ou a
terceiros, decorrentes de negligéncia, imprudéncia ou impericia na execucdo dos servicos
contratados;

7.8. Executar, dirigir e administrar, por meio de prepostos, CONTRATADA perante a
CONTRATANTE, os servigcos previstos neste CONTRATO com a melhor técnica aplicavel, zelo,
diligéncia e economia, com observancia rigorosa as ordens da CONTRATANTE;

7.9. Arcar com 6nus relativo a qualquer multa e/ou penalidade decorrentes do ndo cumprimento das
obrigacges legais ou regulamentares atinentes a prestacéo dos servicos, objeto deste Edital;

7.10. Permitir e assegurar a CONTRATANTE o direito de fiscalizar os servigos a ser realizados;

7.11. Comunicar imediatamente a CONTRATANTE qualquer alteracdo ocorrida no endereco, conta
bancéria, contato de telefone, endereco de e-mail, e outras julgdveis necessarios para recebimento
de correspondéncias;

7.12. Atender prontamente quaisquer exigéncias da fiscalizagdo inerentes objeto do contrato;

7.13. A CONTRATADA deverad prover de todos os meios necessarios a garantia de plena
operacionalidade dos servicos, inclusive considerados os casos de greve ou paralisacdo de qualquer
natureza;

7.14. A CONTRATADA podera ser penalizada inclusive com eventual rescisdo do contrato caso a
gualidade dos servigos e/ou a presteza no atendimento deixarem de corresponder a expectativa;

7.15. Prestar todos os atendimentos e dirimir as ddvidas que forem apresentadas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de General Carneiro-PR a qualquer tempo, cujas reclamacdes se
obrigam a atender prontamente ao Fiscal do Contrato imediatamente e por escrito, de qualquer
anormalidade que verificar quando da execu¢cdo do CONTRATO;

7.16. Executar fielmente o objeto dentro do melhor padrao de qualidade, de forma que os servigcos a
serem executados mantenham todas as especificagdes técnicas e qualidades exigidas.
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CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
8. Constituem as obrigacdes da CONTRATANTE:

8.1. Comunicar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, qualquer anormalidade de carater
urgente e prestar os esclarecimentos julgados necessarios;

8.2. Obriga-se a CONTRATANTE a fornecer e permitir acesso a todas as informacdes pertinentes e
necessarias ao bom andamento dos servicos a serem desenvolvidas pela CONTRATADA no que se
referem aos processos administrativos, assim como quaisquer outras informacdes que se refere a
respeito as atividades da CONTRATADA,;

8.3. Utilizar de forma privativa e confidencial, os documentos fornecidos pela CONTRATADA para a
execucdo do CONTRATO;

8.4. Manter a CONTRATADA informada sobre o andamento dos servi¢cos, informando-a sempre que
se registrarem ocorréncias extraordinarias;

8.5. Proporcionar todas as condi¢des para que a CONTRATADA possa desempenhar os servicos,
dentro das normas do CONTRATO;

8.6. Prestar as informaces e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos profissionais;

8.7. Cumprir fielmente o objeto do presente instrumento, seguindo a legislagédo vigente, inclusive as
Instrucdes Normativas dos o6rgédos reguladores do setor, dentro dos prazos preestabelecidos,
atendendo prontamente a todas as consultas e solicitagbes, prioritariamente aos demais
compromissos profissionais;

8.8. Efetuar, quando julgar necessario, inspecdo com a finalidade de verificar a prestacao dos
servigos e o atendimento das exigéncias contratuais;

8.9. Suspender pagamento a CONTRATADA, enquanto estiver pendente de liquidagcdo sobre
gualquer obrigagdo. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de precos ou atualizacéo
monetéaria, devendo ser comunicado por escrito e tempestivamente ao contratado qualquer alteragédo
ou irregularidade na execucéo do contrato;

8.10. Notificar a CONTRATADA sobre qualquer irregularidade encontrada na prestacdo dos servicos,
para imediata correcao;

8.11. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos que a CONTRATADA executar fora das
especificacdes elencadas.

CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES

9.1 Os interessados que venham a ser contratados estardo sujeitas as sanc¢des previstas nos artigos
86 e 87 da Lei 8.666 de 1993, garantindo sempre o direito de defesa prévia e o contraditdrio, ou seja:

a) Adverténcia;

b) Multa de 10%, sobre o valor contratual, pelo atraso injustificado na execucao deste
contrato, ou a sua inexecug¢ao parcial;

c) Suspensédo do direito de participar em licitagbes/contratos, do licitador, pelo prazo de até
2 (dois) anos, conforme a gravidade da infrag&o;

d) Declaracdo de inidoneidade por prazo a ser estabelecido pela CONTRATANTE,
observando-se o disposto no artigo 78 e incisos da Lei 8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA — CASOS DE RESCISAO
10.1 Constituem motivo para rescisédo do contrato:

| - O ndo cumprimento de clausulas contratuais especificacdes e prazos;

Il - O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes e prazos;

[l - O atraso injustificado no inicio dos servigos;

IV - A paralisacao dos servigcos sem justa causa e prévia comunicagao a Administracao;
V - A subcontratacéo total ou parcial do seu objeto ou a associa¢éo da contratada com
outrem, sem comunica¢ao a contratante.

VI - O desatendimento das determinacdes regulares de autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugéo, assim como a de seus superiores;

VII - O cometimento reiterado de faltas na sua execuc¢édo, anotadas na forma do Art. 67
paragrafo 1° e 2° da Lei 8.666/93 com suas alteracgdes;

VIII - A decretacado de faléncia, pedido de concordata ou instala¢éo de insolvéncia civil;
IX - A dissolugdo da sociedade;

X - Razdes de interesse do publico, justificados e determinados pela maxima autoridade da
esfera administrativa municipal,

XI - Demais situagBes previstas no artigo 78 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

11.1 Os licitantes devem observar e a CONTRATADA deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida subcontrata¢éo, o mais alto padrao de ética durante todo
0 processo de licitagdo, de contratacdo e de execu¢do do objeto contratual. Para os propésitos desta
clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “préatica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a acdo de servidor puablico no processo de licitagdo ou
na execucao de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitacdo ou de execucéo de contrato;

c) “pratica colusiva” esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes,
com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao licitador, visando
estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva” causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatério
ou afetar a execugédo do contrato.

e) “préatica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspeg¢des ou fazer
declaracbes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de
impedir materialmente a apuracdo de alegacbes de pratica prevista no Edital; (ii) atos cuja
intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro
multilateral promover inspecéo.

| - Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, este organismo impora sancao sobre uma empresa ou pessoa fisica,
inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de
contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da
empresa, diretamente ou por meio de um agente, em préaticas corruptas, fraudulentas, colusivas,
coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitacdo ou da execugdo um contrato financiado pelo
organismo.
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Il - Considerando os propositos das clausulas acima, a CONTRATADA, devera concordar e autorizar
que, na hipétese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo
financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitira que o organismo financeiro
e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execu¢éo do contrato e
todos os documentos, contas e registros relacionados a licitagcdo e a execucéo do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Os prazos previstos neste contrato serdo contados nos termos do art. 110 da Lei Federal
8.666/93 com as alteracdes posteriores.

12.2. A CONTRATANTE ficara obrigada a atender todos os pedidos efetuados durante a vigéncia do
CONTRATO, ainda que a expiracdo do prazo de entrega previsto no cronograma ocorra apos seu
vencimento.

12.3. As partes elegem o foro da Comarca de Unido da Vitéria - PR, como domicilio legal, para
qualquer procedimento recorrente do cumprimento do contrato ou de instrumento equivalente.

Por estarem de acordo, assinam o presente instrumento.

General Carneiro, de de

MUNICIPIO DE GENERAL CARNEIRO
JOEL RICARDO MARTINS FERREIRA
CONTRATANTE

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

NOME:

RG:

NOME:

RG:




