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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
REGIME ESTATUTARIO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Assistente Social

Requisitos: Curso Superior e Registro no Conselho da Categoria.

Atribuicdes:

e O cargo de Assistente Social possui as atribuicdes de realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de servi¢co
social; prepararprogramas de trabalho referente ao servigo social;

e Realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagdoprofissional;
encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e recuperacdo, assistindo aos
familiares; planejar e promoverinquéritos sobre a situacdo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos
casos apresentados para estudo, prestando orientacdo com vistas asolu¢do adequada do problema; estudar os
antecedentes da familia;

e Orientar a selecdo socioecondmica para a concessao de bolsas de estudo e outrosauxilios do Municipio; selecionar
candidatos a amparo pelos servi¢cos de assisténcias gerais; fazer levantamentos socioeconémicos com vistas
aplanejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e
manter registros dos casosinvestigados; prestar servicos em creches, centros de cuidados diurnos de
oportunidades e sociais;

e Prestar assessoramento; participar nodesenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico,
a situacao social do doente e de sua familia;

¢ Responsabilizar-se porequipes auxiliares necessérias a execucdo de atividades préprias do cargo; zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos deprotecdo apropriados, quando da execucdo dos
Servicos;

e Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; zelar pelaguarda,
conservacdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados; manter-se atualizado
em relacdo as tendéncias einovacdes tecnologicas de sua area de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento;

e Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade oua critério de seu superior; participar de programas de
treinamento, quando convocado; colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;executar outras

tarefas compativeis com a natureza da fungéo.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Engenheiro Florestal

Requisitos: Curso Superior e Registro no Conselho da Categoria.
Atribuicdes:

e O cargo de Engenheiro Florestal possui as atribuicdes de elaborar métodos e técnicas de manejo florestal;
supervisionar, coordenar eorientar tecnicamente projetos ambientais;

e Executar estudo, planejamento e projetos de recuperacdo ambiental; respondendo pela conservagédo e
usoadequado dos bens publicos que Ihe forem confiados ou que destes faca uso em suas fungfes; determinar as
técnicas de exploracdo mais adequadadas florestas;

e Executar estudo de viabilidade técnico-econbmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria; dirigir e
responsabilizar-se por obras eservigos técnicos; executar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer
técnico; realizar ensino, pesquisa, analise, experimentacéo,ensaio e divulgacdo técnica e extensdo; elaborar
orcamentos e planilhas de custos;

e Efetuar a padroniza¢do, mensuracdo e controle de qualidade dentrode sua &rea de atuacdo; efetuar producéo
técnica e especializada; conduzir trabalho técnico;

e Exercer outras atividades, compativeis com suaformacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinagéo de
superiores hierarquicos;

e Realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos epareceres em questdo da competéncia; coordenar, promover
e orientar programas e campanhas que visem conscientizar a populagéo sobre questéesque envolvem a interagcéo
dos fatores ambientais do desenvolvimento tecnolégico da comunidade; intervir nos processos de producao, aliado
aoconhecimento real das imposi¢des legais, tecnoldgicas e metodologias auxiliares relativas a resolucéo e
prevencéo de problemas ambientais;

e Elaborar projetos ou planos de manejo e recuperac¢éo de recursos e ambientes degradados do municipio a fim de
promover sua adequada utilizacéo;

e Atender asnormas de higiene e de seguranca de trabalho; desempenhar as atividades na area de competéncia
referentes a arruamentos, estradas e obrashidraulicas, seus servigos afins e correlatos; utilizar-se de sistemas e
equipamentos de informatica através de programas de edicao de textos eadministracao de planilhas sem prejuizo
de utilizagdo de outros aparatos ou sistemas relacionados a sua area de atuacéo;

e Executar outras tarefascompativeis com a natureza da fungéo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Farmacéutico

Requisitos: Curso Superior e Registro no Conselho da Categoria.
Atribuicdes:

e O cargo de Farmacéutico possui as atribuicdes de realizar trabalhos de manipulagdo de medicamentos, aviando
férmulas oficinais emagistrais; proceder a analise de matéria-prima e produtos elaborados para controle de sua

qualidade;
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e Atender portadores de receitas médicas,orientando-os quanto ao uso de medicamentos; controlar receituério e
consumo de drogas atendendo a exigéncia legal;

e Controlar descarte de produtose materiais; manter atualizado o estoque de medicamentos, controlando o
recebimento e distribuicao;

e Fazer requisicbes de medicamentos; inspecionarestabelecimentos industriais e comerciais de drogas e produtos
farmacéuticos, bem como proceder a fiscalizacdo do exercicio profissional; elaborarrelatérios sobre assuntos
pertinentes a sua area; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quandoda execucao dos servi¢cos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos
de biosseguranca;

e Zelar pela guarda, conservagdo,manutengéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados;
participar de programas de treinamento, quando convocado; colaborarcom a limpeza e organizacdo do local de
trabalho;

e Executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcgéo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Fiscal de Tributos Municipal

Requisitos: Curso Superior em Administracdo ou Direito ou Economia ou Contabilidade ou Administracao.

Atribuicdes:

e O cargo de Fiscal Municipal de Tributos possui as atribuicdes de fiscalizar todas as atividades sujeitas a tributacéo
municipal,

e Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributéria vigente; realizar atividades de fiscalizagdo em campo e aplicar
todos os mecanismos legais vigentes & consecucdo da atividade; constituir o crédito tributario mediante
langamento;

e Controlar a arrecadacdo e promover a cobranga de tributos; aplicar notificacfes, penalidades administrativas e
encaminhar procedimentos legais ao responsavel hierarquico, quando necessario; analisar e tomar decisGes sobre
processos administrativo-fiscais; assistir superiores e auxiliares na execucdo e no cumprimento da legislacdo
tributaria; efetuar calculos e sistemas explicativos de calculos de tributos; elaborar e acompanhar cronogramas de
fiscalizagdo, langamentos e arrecadagdo de tributos; auditar documentos fiscais e contabeis e realizar
comparacgdes visando o adequado enquadramento fiscal do contribuinte; prestar atendimento, orientacbes e
informacgdes ao publico;

e Desenvolver técnicas de aperfeicoamento da sistematica de fiscalizagdo e consciéncia e conhecimento
comunitario no que tange a tributacdo; emitir pareceres em processos e consultas interpretando e aplicando a
Legislacao Tributaria quando houver tal delegacéo;

e Fiscalizar pedidos de inscrigdes em cadastro de contribuintes municipais e licencas de localizacédo e funcionamento
de acordo com a legislacdo e especificacdes técnicas; manter e atualizar cadastros de contribuintes, alvaras e
licencas;

e Fiscalizar a utilizacdo e seguranga na guarda de documentos fiscais de uso obrigatorio; realizar levantamentos
fiscais, elaborar relatérios pertinentes, lavrar atos cabiveis com vistas @ homologagédo dos langamentos;

e Realizar levantamentos junto a 6rgdos publicos e privados de acordo com as especificagdes; orientar e informar
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outros servidores e contribuintes sobre a legislagdo e procedimentos; executar andlises comparativas das
atividades dos contribuintes visando a sua adequada caracterizacgao fiscal; analisar langamentos do IPTU por area,
tipo de utilizacéo do imével, valor lancado e outras modalidades de relatério; analisar reclamacgdes e requerimentos
de contribuintes; analisar, recomendar e realizar toda e qualquer atualizacéo cadastral de contribuintes;

e Realizar o lancamento de impostos, taxas e contribui¢cdes, bem como proceder a impressao de notificacbes e guias
analisando-as quando necessario;

¢ Realizar procedimentos fiscais através de diligéncias externas; realizar plantes de fiscalizacédo, quando solicitado,
em horarios fora do expediente, nos finais de semana e feriados; realizar procedimentos administrativos de ordem
diversa, relacionados ao setor de fiscalizacao tributaria;

e Enquadrar o tipo de ISSQN de novos contribuintes ou nas alteracdes cadastrais, de acordo com a Legislacao
Municipal;

e Analisar os relatérios de recolhimento do ISSQN retido na fonte, tanto de pagamentos da municipalidade quanto
de empresas privadas; atender contribuintes na liberagéo de documentos fiscais, célculo de impostos e acessorios,
solucionando questdes e auxiliando no cumprimento de notificagdes;

e Analisar, autorizar e recomendar o parcelamento de débitos fiscais; analisar relatérios de transmisséo imobiliaria
encaminhados por cartdrios e emitir guias do valor do recolhimento do ITBI,;

e Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;

e Apresentar relatério de suas atividades;

e Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fun¢bes e atribuigdes principais do cargo;

e Participar de programas de treinamento, quando convocado; colaborar com a limpeza e organiza¢do do local de
trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungéo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGQO: Psicélogo

Requisitos: Curso Superior e Registro no Conselho da Categoria.

Atribuicdes:

e O cargo de Psic6logo possui as atribuicées de planejar, coordenar, executar atividades de avaliacdo e orientacéo
psicolégica, participandode programas de apoio;

e Pesquisar, implantar novas metodologias de trabalho; colaborar em trabalhos que visem a elaboracdo de
diagndsticos psico-socio-econémicos;

e Realizar atividades de planejamento, superviséo, coordenagdo e execuc¢ao relativas ao estudo do comportamento
humano e dadinamica da personalidade com vistas a orientagdo psicopedagdgica e ao ajustamento individual;
estudar e avaliar individuos que apresentemdistirbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se nodiagndstico e tratamento;
desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria;
prestarassessoramento aos conselheiros tutelares, no trato de casos que exijam o acompanhamento de

profissional;
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e Elaborar e analisar projetos relacionadoscom a especialidade; acompanhar a implantacdo de programas colaborar
com médicos, assistentes sociais e outros profissionais; atender aospacientes da rede municipal de saude
avaliando-se, empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento
médico;utilizar métodos e técnicas psicolédgicas visando o diagndstico, observando reacdes e comportamento
individual;

e Participar da selecéo de equipes,recrutamento, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de
pessoal; orientar quanto as formas mais adequadas de atendimento edisciplina objetivando o ajustamento e a
interacéo do individuo;

e Atuar na orientacdo psicopedagodgica, prestando auxilio a outros profissionais da areaeducacional; prestar
colaboragdo em assuntos psicoldgicos ligados a outras ciéncias;

e Atuar preventivamente na correcdo de distlrbios psiquicos;auxiliar a equipe médica fornecendo dados
psicopatolégicos para diagnosticar o tratamento de enfermidades; participar de programas de treinamento,quando
convocado;

e Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza

da fungéo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Veterinario

Requisitos: Curso Superior e Registro no Conselho da Categoria.

Atribuicdes:

e O cargo de Veterinario possui as atribuicdes de supervisionar e coordenar a execugéo de programas que envolvam
a orientacdo e controlede praticas concernente a defesa sanitaria animal e a aplicagdo de medidas de saude
publica no tocante as doencas de animais transmissiveis ao serhumano;

e Elaborar e executar projetos agropecuarios; programar e coordenar atividades relativas a higiene de alimentos,
como inspecdo emestabelecimentos de maior risco epidemioldgico, tais como aqueles que industrializam e/ou
comercializam alimentos de origem animal comofrigorificos, supermercados, agougues e outros; realizar e analisar
inspecdes para liberacao inicial de licenga sanitaria em indudstrias alimenticias

e Orientar, inspecionar e preencher formulérios e requisi¢des de registros de alimentos junto a Secretaria de Saude;

e Efetuar o controle sanitario daproducg&o animal para proteger a salde individual e coletiva da populacao;

e Recolher dados e emitir relatérios sobre as atividades do setor de vigilanciasanitaria realizadas mensalmente;
emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

e Fornecer dados estatisticos; programar, coordenar eexecutar atividades relativas a higiene, vigilancia e registro de
alimentos, bebidas e embalagens, participando de equipe multidisciplinar, assegurandocondi¢cdes sanitarias de
consumo, visando a prevenir surtos de doencas transmitidas por alimentos; participar na elaboracdo do programa
anual deatividades do setor;

e Participar de programas de treinamento, quando convocado;

e Colaborar com a limpeza e organiza¢éo do local de trabalho;executar outras tarefas compativeis com a natureza

da fungéo.
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CARGO DE NIVEL MEDICO/TECNICO
CARGO: Auxiliar de arquivo

Requisitos: Ensino Médio Completo
Atribuicdes:

e O cargo de Auxiliar de Arquivo possui as atribuices de zelar pela guarda, preservacdo e manutencdo de acervos
documentais de ordemtextual, manuscrita e/ou de outra especificidade; higienizar e conservar os documentos;
organizar e armazenar os documentos; executar tarefas deorganizacdo de caixas e pacotes, confeccdo de
invélucros especiais, guarda de documentos de acordo com especificagdes e orientacdes;

e Utilizar-sedas técnicas e dos materiais apropriados; agilizar o resgate de informacdes, realizando a organizacao e
armazenamento de documentos; receber,registrar e distribuir os documentos;

e Realizar o controle de sua movimentacdo; organizar os diversos tipos de documentos existentes no
arquivo,armazenando-os dentro de uma ordem pré-estabelecida;

e Auxiliar no levantamento de dados e informacdes; proceder a confeccdo de indices conformeorientagcdo técnica;

e Providenciar documentos solicitados, conforme orientacéo;

e Auxiliar no atendimento a pesquisas de documentos da instituicdo,orientando sobre o correto manuseio dos
documentos, respeitando a legislacéo no que diz respeito ao acesso e sigilo aos documentos;

e Realizar orientacéo sobre organizacdo dos arquivos correntes e intermediarios em campo;

e Realizar relatérios sobre a situacado dos arquivos nas unidades epropor mudancgas na forma de organizacao;
digitalizar documentos em formato de arquivo digital;

e Zelar pela organizagdo do arquivo digital; elaborarrelatério de trabalho, de acordo com a periodicidade estabelecida
pela chefia; manter atualizados os sistemas informatizados do Municipio;

e Executaroutras tarefas compativeis com a natureza da funcéo.

CARGO DE NiVEL MEDICO/TECNICO
CARGO: Auxiliar Administrativo

Requisitos: Ensino Médio Completo
Atribuicdes:

e O cargo de Auxiliar Administrativo possui as atribuicbes de receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e
arquivar documentos;realizar servicos de digitacéo e controles diversos;

e recepcionar pessoas; atender telefone; classificar e arquivar correspondéncias, relatérios,planilhas, fichas e outros
documentos; receber, registrar e encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servicos, listagens e outros
documentosaos setores destinados;

e protocolar e despachar documentos; digitar correspondéncias, tabelas, relatérios, circulares, memorandos,
apostilas,formularios e outros documentos, transcrevendo os dados de forma manuscrita e impressos e seguindo
padrdes estabelecidos de estética e apresentacéao;

e efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a fim de serem utilizados

pelos 6érgdoscompetentes; manter 0s arquivos em ordem, temporaria e permanente;
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e colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho; executar outrastarefas compativeis com a natureza

da funcao.

CARGO DE NIVEL MEDICO/TECNICO
CARGO: Auxiliar de Contabilidade

Requisitos: Ensino Médio Completo e Técnico em Administracdo ou Contabilidade ou Gestdo Publica.

Atribuicdes:

e O cargo de Auxiliar de Contabilidade possui as atribuicdes de supervisionar, coordenar e executar servigos
auxiliares de contabilidade;escriturar analiticamente os atos e fatos administrativos;

e Examinar empenhos de despesas, verificando a existéncia de despesa; promover aelaboracdo de levantamentos,
balancetes e balancgos da receita e despesa;

e Auxiliar nos processos de prestacédo de demonstrativos de contas dequalquer natureza; auxiliar na elaboracéo de
inventarios e demonstrativos patrimoniais; acompanhar a execucao orcamentéria (Plano Plurianual -PPA, Lei de
Diretrizes Or¢camentarias - LDO e Lei do Orgamento Anual - LOA);

e Auxiliar a prestacéo de contas, acertos e ajustes de contas em geral;

e Auxiliar o controle da arrecadacdo e pagamento de impostos; auxiliar na elaboragcédo de cronogramas de
desembolso, de acordo com a programacao financeira;

e Auxiliar a examinar as comprovacdes de aplica¢des dos recursos transferidos as entidades da Prefeitura; promover
a conciliacdo de contasbancarias; auxiliar no controle de recursos vinculados;

e Auxiliar a controlar as inscricdes e baixas da divida ativa; auxiliar no levantamento detomadas de contas de
despesas e responsaveis por bens e valores;

e Auxiliar no levantamento de dados para a confec¢cdo de proposta orgamentéria;acompanhar aposi¢éo de dotacdes
orcamentdrias e de créditos adicionais; auxiliar nas conferéncias de folha de pagamento e de
demonstrativosreferentes a pessoal;

e Auxiliar no registro relativo a adiantamentos, subvencdes, fundos e convénios; auxiliar na elaboracéo de
propostasorcamentarias; auxiliar na emissao de empenhos de despesas, ordens bancérias e cheques;

e Informar processos; efetuar calculos; informar diligénciasbaixadas pelo Tribunal de Contas e atinentes a sua
responsabilidade auxiliar técnico-Profissional;

e Colaborar com a limpeza e organizagéo do local detrabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza

da fungéo.

CARGO DE NIVEL MEDICO/TECNICO

CARGO: Auxiliar Servicos Diversos

Requisitos: Ensino Fundamental Completo
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Atribuicdes:

e O cargo de Auxiliar de Servicos Diversos possui as atribuicbes de executar, sob supervisao, servicos de limpeza,
zeladoria e conservacado,além de servicos auxiliares de copa, cozinha e administrativos, conforme a funcéo
designada;

e Preparar e servir café, lanches, mantendo rigorosamente limpos e em condi¢des de uso, os utensilios empregados
nessas tarefas, atuando inclusive no servico de copa hospitalar; executarservicos de lavanderia, manuseando
magquinas de lavar e secar roupas, recolhendo e distribuindo a rouparia nos diversos setores do hospital,mantendo
o controle do material utilizado e solicitando sua reposicao; utilizar equipamento de protecao individual necessarios
a cada atividade;

e Zelar pela economia dos materiais de consumo sob sua responsabilidade;

e Manter vigilancia interna e externa nas dependéncias do local de trabalho,conforme determinagéo superior;

e Auxiliar no preparo das refeicbes utilizando ingredientes e alimentos observadas as condigbes de
higiene,quantidades e aproveitamento

e Servir as refeicdes nos horérios estabelecidos ou quando solicitado;

e Executar tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade designada,;

e Encarregar-se de recepg¢éo, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo e de limpeza, tomando
como base osservigos a serem executados;

e Executar ou providenciar servicos de manutencdo geral, efetuando pequenos reparos; executar outras

tarefascompativeis com a natureza da fungéo.

CARGO DE NIVEL MEDICO/TECNICO

CARGQO: Eletricista

Requisitos: Ensino Fundamental Completo Curso Técnico na area.

Atribuicdes:

e O cargo de Eletricista possui as atribuicdes de executar servi¢os atinentes aos sistemas de iluminacéo e redes
elétricas;

e Efetuar o trabalhoa ser realizado consultando plantas, esquemas, especificacdes e outras informacdes para
estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario;

e Colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando
ferramentas para grampos edispositivos de fixagao, para estruturar a parte geral da instalacéo elétrica;

e Executar o corte, a dobra e a utilizacdo de eletrodos, puxadores e ainstalacdo dos cabos elétricos utilizando
puxadores de ago, campos e dispositivos de fixacdo para dar prosseguimento a montagem; ligar os fios afonte
fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas, conectores e material isolante, para completar
tarefa de instalacdo; testar ainstalacéo, fazendo funcionar para comprovar a exatidao do trabalho executado;

e Testar os trabalhos realizados, instala¢gdes, consertos, troca de pecas eoutros;

e Utilizar os equipamentos de protecéo individual (EPIs) adequados a cada atividade desenvolvida, bem como se

responsabilizar pela guarda e conservacao deles;




DE APQIO AQ DESENVOLVIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO k\; FUNDACAO
ESTADO DO PARANA UNICENTRO

e Colaborar com a limpeza e organizacéo do local de trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza

da funcao.

CARGO DE NIVEL MEDICO/TECNICO

CARGO: Fiscal das Unidades de Conservacgao

Requisitos: Curso Técnico na area ambiental e registro no Conselho de Classe e CNH categoria “A” e “C”

Atribuicdes:

e Exercer o patrulhamento e a fiscaliza¢do das Unidades de Conservagédo Municipal geridas pela Prefeitura Municipal,
percorrendo-as, observando a ocorréncia de atividades ilicitas, tais como invasfes, depredac¢fes, incéndios,
exploragéo, caga, pesca, entre outras, adotando as providéncias adequadas ao caso e efetuando constatacdes e
notificacdes em observancia a Legislacdo Ambiental aplicavel;

e Atuar na prevencgdo, no combate a incéndios florestais, e queimadas no interior nas Unidades de Conservacéo e
em seus entornos; prestar apoio técnico operacional para viabilizar programas previstos nos Planos de Manejo das
Unidades de Conservacao;

e Monitorar e acompanhar pesquisadores nas Unidades de Conservagéo, auxiliando na realizagdo de estudos e de
pesquisas cientificas; monitorar e acompanhar visitantes nas Unidades de Conservacgdo, contribuindo com os
programas de uso publico; zelar pela integridade das Unidades de Conservacao;

e Atuar na seguranca de visitantes, pesquisadores e demais servidores nas Unidades de Conservacao, efetuando o
atendimento de situagcfes emergenciais e prestando primeiros socorros aos usuarios, se necessario;

e Zelar pela conservagdo e manutencao das trilhas, dos aceiros e dos acessos das Unidades de Conservagao;

e Zelar pela conservagéo do patriménio fisico, dos bens mdveis, dos veiculos e dos demais materiais disponiveis
nessas areas;

e Promover agdes de carater socioambiental voltadas as comunidades residentes nas Unidades de Conservacao e
em seus entornos;

e Promover atividades de interpretacdo ambiental;

e Conduzir veiculos automotores, barcos, maquinas agricolas e afins no desempenho de suas fungdes, bem como
zelar pela utilizacdo e pela manutencao desses equipamentos; operar, manejar e realizar a correta manutencdo dos
equipamentos necessérios a execucdo de suas atribuigcdes;

e Executar atividades técnico-administrativas e de apoio operacional, tais como, atendimento ao publico, organizagéo
de agenda, elaboragéo de correspondéncias, relatorios e levantamentos, visando a gestdo ambiental das Unidades
de Conservacao;

e Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacgéo.
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CARGO DE NIVEL MEDICO/TECNICO

CARGO: Técnico em Informéatica

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico na area.

Atribuicdes:

O cargo de Técnico em Informatica possui as atribuicdes de instalar, configurar e testar equipamentos

computacionais; prestar apoiotécnico na elaboracao e atualizacdo da documentacédo de sistemas;

e Participar dos processos de implantacéo de sistemas e softwares em geral,

e Orientaros usuarios para utilizagdo dos softwares e hardwares; participar das prospecgdes, testes e avaliagGes de
ferramentas e produtos de informatica;instalar redes de comunicacéo, de acordo com projeto e normas especificas;
acompanhar a execucao de servicos de manutencao realizados porterceiros; operar equipamentos de informatica
e de comunicacéo de dados; cadastrar, habilitar e prestar suporte técnico aos usudrios de sistemas;interpretar as
mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias;

¢ Notificar e informar aos usuérios do sistema sobre qualquer falhaocorrida; executar o suporte técnico necessario
para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracéo e instalacdo demddulos,
partes e componentes;

e Participar de programas de treinamento, quando convocado;

e Auxiliar na execucéo de planos de manutencéo dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e
dos sistemas operacionais; elaborar, atualizar e manter a documentacao técnica necesséria para a operacao e
manutenc¢do das redes de computadores;

e Zelar pela manutencgéo, conservacéo e limpeza dos equipamentos e ferramentas;zelar pela guarda, manutencéo
e copia de seguranca dos dados;

e Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

e Executar outras tarefascompativeis com a natureza da funcgéo.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: Mecanico

Requisitos: 5% Ano — Ensino Fundamental e Curso Técnico na area

Atribuicdes:

e O cargo de Mecénico possui as atribuicbes de executar ajustagens, montagens, recuperacdes e manutengdes de
servigos de mecanica demotores e maquinas e demais conjuntos correlatos;

e Reparar, substituir e ajustar pegcas mecanicas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina,a 6leo diesel
ou qualquer outro tipo de combustivel;

o Efetuar aregulagem de motor, revisar, ajustar, desmontar e montar motores, reparar, consertar e reformar sistemas
de comando de freios, de transmissao, de ar comprimido hidraulico, de refrigeragéo e outros;

¢ Reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo;

e Substituir e adaptar pecgas;

e Supervisionar veiculos;
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e Prestar socorro mecéanico a veiculos acidentados ou com defeito mecéanico;responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucéo das atividades préprias do cargo;

e Efetuar consertos e reformas em maquinas pesadas;utilizar os equipamentos de protecdo individual (EPIs)
adequados a cada atividade desenvolvida, bem como se responsabilizar pela guarda econservacéo deles;

e Colaborar com a limpeza e organizacéo do local de trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza

da fungéo.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: Motorista “D”

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e CNH categoria “D”.
Atribuicdes:

e O cargo de Motorista "D" possui as atribuicdes de dirigir automdéveis, caminhdes, dnibus e demais veiculos;

e  Cumprir escala de trabalho;

e Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo e de seus equipamentos de sinalizacdo sonora e
luminosa antes de sua utilizacdo;transportar pessoas e materiais;

e Orientar o carregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados;zelar pela seguranca dos passageiros;

e Fazer pequenos reparos de urgéncia;

e Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢Bes de uso,levando-0 & manutencdo sempre que
necessario;

o Dirigir veiculos leves, caminh@es e veiculos de transporte coletivo;

e Dirigir sempre observando alegislacdo, uma vez que serdo responsaveis pelas multas e danos que vierem sofrer
pela ndo observancia;

e Atender as normas de direcdo defensiva,

e Observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo; anotar e/ou preencher, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, horarios de saida e chegada e outras ocorréncias;

e Efetuar atividades laborais de limpeza e higienizacdo, lavagem, engraxar, trocade 6leo, além de zelar pela
manutenc¢do e conservacao dos veiculos sob sua responsabilidade;

e Colaborar com a limpeza e organizacdo do local detrabalho;

e Executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungéo.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: Motorista “E”

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e CNH categoria “E”.
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Atribuicdes:

e O cargo de Motorista "E" possui as atribuicdes de dirigir todos os veiculos incluidos nos tipos de CNH "B", "C" e
"D"; cumprir escala de trabalho; verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo e de seus
equipamentos de sinalizacdo sonora e luminosa antes de suautilizagéo;

e Transportar pessoas e materiais;

e Orientar o carregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiaistransportados;

e Zelar pela seguranca dos passageiros;

e Fazer pequenos reparos de urgéncia;

e Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e emcondi¢cdes de uso, levando-o a manutencdo sempre que
necessario; dirigir veiculos leves, caminhes e veiculos de transporte coletivo;

e Dirigir sempreobservando a legislacdo, uma vez que serdo responsaveis pelas multas e danos que vierem sofrer
pela ndo observancia;

e Atender as normas de direcdodefensiva; observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo;
anotar e/ou preencher, segundo normas estabelecidas, aquilometragem rodada, viagens realizadas, horarios de
saida e chegada e outras ocorréncias; efetuar atividades laborais de limpeza e higienizagdo,lavagem, engraxar,
troca de 6leo, além de zelar pela manutencédo e conservagdo dos veiculos sob sua responsabilidade;

e Colaborar com a limpeza eorganizacéo do local de trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza

da fungéo.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: Operador de Maquinas

Requisitos: 52 Ano — Ensino Fundamental completo e CNH categoria “C”.

Atribuicdes:

e O cargo de Operador de Maquinas possui as atribuicdes de conduzir e operar tratores e maquinas pesadas
diversificadas da frota da prefeitura, zelando pela sua conservagdo; executar servicos de terraplanagem,
nivelamento, taludes, abrir valetas, transporte de terra, escavagfes,compactacdo e aterros de complexidade;

e Rocar, lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; auxiliar no conserto, limpeza,
montagem,desmontagem, conservacdo e revisdo das maquinas, zelando pelo seu bom uso e correto
funcionamento; ajustar as correias a pilha pulméo doconjunto britagem; executar tarefas complexas e pesadas
afins; dirigir veiculo para o cumprimento de suas atribui¢des;

e Zelar pela conservacdo totaldo veiculo, respeitando limites e capacidades evitando assim desgastes
desnecessarios; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo do veiculo; verificar o funcionamento
dos sistemas elétrico e hidraulico;

e Providenciar a lubrificagcao nas datas certas, garantindo maior durabilidade doveiculo; verificar o grau de densidade
e nivel da agua da bateria, bem como, a calibragem correta dos pneus;

e Checar diariamente o sistema de freios eo nivel de 6leo do motor;
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e Proceder escavacdes, transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes, com cuidado e
responsabilidade,evitando acidentes pessoal e/ou a terceiros;verificar periodicamente, nivel de 6leo, agua de
bateria, agua do radiador, calibragem dos pneus, sistemas elétricos e o freio, comunicando ao departamento
competente as irregularidades verificadas;

e Conduzir o equipamento em velocidade compativel como local e em obediéncia asnormas de transito vigentes;

e Utilizar os equipamentos de protecéo individual (EPIs) adequados a cada atividadedesenvolvida, bem como se
responsabilizar pela guarda e conservacao deles;

e Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; executaroutras tarefas compativeis com a natureza

da fungéo.




