PREFEITURA MUNCIPAL DE GENERAL CARNHRRO - ESTADO DO PARANA

GESTAQ 2021/2024

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS

PSS ESTAGIARIOS EDITAL DE ABERTURA N° 004/2022

O Municipio de General Carneiro — PR, através do Prefeito Municipal e da Comissao Organizadora
do Processo Seletivo designada através do Decreto Municipal 306/2022, com fulcro na Lei Federal
11.788/2008 e demais disposicées legais aplicaveis, TORNA PUBLICA a realizacdo de Processo
Seletivo para provimento de vagas em estagio, a qual se regeréa pelas instrugdes Especiais contidas
neste edital. O presente edital estabelece as instrugdes destinadas a sele¢do e contratacdo de
estagiarios para as areas descritas no item 2 (dois), sob contrato de natureza administrativa, néo
gerando ao candidato selecionado qualquer direito como Servidor Publico.

CRONOGRAMA

FASE

PERIODO

Publicagao de edital

27/05/2022

Periodo de Inscri¢ao

30/05/2022 até 03/06/2022 da 09h as 17h. Formulario de Inscrigao disponivel na Secretaria
de Educacao e Cultura de General Carneiro - PR

Taxa de Inscrigao

Um kg de alimento ndo perecivel (entregue no ato da inscrigéo)

Publicacdo da relagdo das
inscrigoes

06/06/2022 no endereco eletronico

http://lwww.generalcarneiro.pr.gov.br/

Publicacdo da homologacao
das inscrigdes e ensalamento

07/06/2022 no enderego eletronico http://www.generalcarneiro.pr.gov.br/.

Data da Prova objetiva

11/06/2022 — Escola Municipal Professor Irineu Gongalves — Bairro Sdo Joéo

Publicacao do gabarito

No dia 13/06/2022 no enderego eletronico http://www.generalcarneiro.pr.gov.br/

Publicagdao da Classificagdo
provisoria

Dia 14/06/2022 no enderego eletrénico http://www.generalcarneiro.pr.gov.br/

Prazo de entrega para recurso

15/06/2022 na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura de General Carneiro - PR

Homologagdo Classificagao
Final

20/06/2022 no enderego eletronico http://www.generalcarneiro.pr.gov.br/

Convocacgao para contratacao

De acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
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1.1 O Processo Seletivo sera regido por este edital e executado pela Comisséo Organizadora do
Processo Seletivo para Estagiarios, designada pelo Decreto Municipal 306/2022.

1.2. O processo Seletivo para estagiarios destina-se a contratagao de acordo com as vagas ofertadas
no Edital.

1.3. A classificagdo da selegdo dos estagiarios NAO assegurara ao candidato o direito de
ingresso no estagio, mas apenas a expectativa de celebrar o contrato de estagio, segundo a
ordem de classificagdo. A concretizacdo desse ato ficard condicionada a observéncia das
disposigdes legais pertinente, e assim como, ao interesse e conveniéncia do Municipio de General
Carneiro;

1.4. O estagio desenvolvido no dmbito da Prefeitura Municipal tem por objetivo proporcionar aos
alunos regularmente matriculados nas instituicdes de ensino, a oportunidade de realiza¢do de estagio
nao obrigatério, observado a disponibilidade or¢gamentéria para a concessao de bolsas, visando ao
aprendizado e & complementagéo da formagéo académica.

1.5. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais,
comunicados referentes a este Processo Seletivo, 0s quais serdo afixados também nos quadros de
aviso do municipio;

1.6. O estagio ndo gera vinculo empregaticio entre o estagiario e o Municipio de General Carneiro -
PR.

1.7. O prazo de validade do processo seletivo sera de 01 (um) ano, contado a partir da data de
homologagao de seu resultado, sendo este prazo prorrogavel por igual periodo.

1.8. O estagiario que ja teve termo de compromisso com 0 municipio, somente podera firmar novo
termo com o saldo de tempo restante permitidos na legislag&o, sendo no maximo de 24 meses.

1.9. A jornada de atividade em estagio sera definida de acordo com o horério de atendimento do local
de estagio, devendo constar do Termo de Compromisso sendo compativel com as atividades
escolares, observada a carga horaria legal (de no minimo 20 horas /semanais € no maximo 30
horas/semanais);

1.10. Ocorrera o desligamento do estagiario, nos seguintes casos:

| — Por reprovagao do estudante;

[l - Pela ndo comprovagao da matricula e da frequéncia escolar/académica de 75% (setenta e cinco
por cento) de aproveitamento;

Il - Pela transferéncia do estagiario para outro curso;

IV - Pela conclusao, trancamento ou abandono de curso;

V - Pela comprovacgéo de falsidade ou de omissao de informagdes por parte do estagiario.

2. DOS LOCAIS DE ESTAGIO, VAGAS E CARGA HORARIA, SALARIOS E REQUISITOS

LOCAL DE ESTAGIO VAGA Bolsa CARGA REQUISITOS
Auxilio HORARIA

Escolas e CMEIS da rede| 10 | 1.000,00 | 6 horas | Estar Cursando graduagdo em qualquer area de

municipal de ensino (ensino licenciatura, magistério ou curso de pedagogia e Curso

Fundamental e Educacéo Infantil) de Educacdo Fisica.
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Enfermagem,

GESTAD 2021/2024
Sistema de Saude Municipal | 07 | 1.000,00 | 6 horas | Estar cursando graduagdo em Biomedicina, Farmacia,
(Unidades Basica de Saude, Enfermagem ou Técnico em
Farmacia Municipal, Secretaria Fisioterapia, Radiologia.
de Saude)

2.1. Os candidatos classificados ocuparéo as vagas ofertadas no quadro acima e os demais
permanecerao em cadastro reserva;

2.2. Dentro da necessidade do municipio os candidatos aprovados e classificados serdo convocados
pelo Site Oficial do Municipio, para se apresentarem no Setor de Recursos Humanos, no prazo de 2
(trés) dias Uteis, mediante Edital Convocatério, para serem encaminhados aos locais de estagio;

2.3. Conforme a carga horaria, a remuneragao sofre alteragoes.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Poderéo se inscrever no Processo Seletivo para Estagiarios, candidatos que preencham os
seguintes requisitos:

3.1.1. Estar matriculado e ter frequéncia na Rede de Ensino Publico ou Privado, a partir do primeiro
semestre ou de acordo com a regulamentacao propria da Instituicdo de Ensino;

3.1.2. Possuir idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos;

3.1.3. Nao ter sido estagiario no municipio pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses;

4. DAS INSCRIGOES

Entre as 09h do dia 30/05/2022 até as 17h do dia 03/06/2022.

4.1. As inscri¢oes ficarao abertas entre as 09h do dia 30 de maio de 2022 até as 17h do dia 03
de junho de 2022;

4.2. Para inscrever-se o candidato devera comparecer na Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura, sito a Avenida Presidente Getulio Vargas, n°® 695 — Centro, no Setor pedagdgico e efetuar
sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

4.2.1 Preencher o formulario de inscrigéo;

4.2.2. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o
local de estagio para o qual pretende concorrer, devendo este ser condizente com seu curso.

4.2.3. O candidato é responsavel pelas informacoes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando
com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento;

4.2 4. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao do local de estagio;

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E AFRO-DESCENDENTE

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas
no inciso VIl do artigo 37 da Constituicao Federal € assegurado o direito de inscri¢do para 0 emprego
em Teste Seletivo, desde que o exercicio do emprego seja compativel com a deficiéncia de que sao
portadoras;
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5.2. Conforme ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, fica reservado a pessoa com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para
cada emprego;

5.2.1. Se a fragado do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este poderé ser desprezado, néo se
reservando vagas para pessoas com deficiéncia;

5.2.2. Se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de
modo que o numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao numero inteiro
subsequente;

5.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria;

5.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3. 298/99;

5.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal
n° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participarao do certame em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, @ avaliagdo e aos critérios de
aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagcdo das provas, e nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Os beneficios previstos no art. 40, §§ 1° e 2°, deverao ser requeridos, durante o
periodo de inscri¢ao;

5.6. As pessoas com deficiéncia, no ato da realizagdo da sua inscricdo, deverao apresentar laudo
médico original no ato da inscri¢do, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, informando
também o seu nome, documento de identidade (RG) e opgao de emprego;

5.7. Os candidatos que n&o atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital NAO seréo
considerados como pessoas com deficiéncia;

5.8. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda
somente a pontuacgao destes ultimos;

5.9 Ficam reservadas aos afrodescendentes, 5% das vagas ofertadas neste Processo Seletivo, na
forma da Lei.

5.10 Considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se declare expressamente, identificando-se
como de cor preta ou parda, a raca e etnia negra.

5.11 Para fazer jus a reserva de vagas que trata o item 5, o candidato devera, no ato da inscrigao,
declarar-se afrodescendente, escolhendo a fungdo com a opg¢édo afrodescendente ou afro. O
candidato afrodescendente participara do Processo Seletivo para Estagiarios em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital. 5.12
As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
que respondera em caso de falsidade no preenchimento da auto declaragao (disponivel na secretaria
de educacao).

5.13 O candidato que, no ato de inscri¢do, ndo escolher a opgédo de concorrer as vagas reservadas
para afro descendentes, deixara de concorrer a essas vagas e ndo podera interpor recurso em favor
de sua situagao.

5.14 O candidato que no ato da inscrigdo, se declarar afrodescendente, se aprovado no Processo
Seletivo, terd seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte, observada a
respectiva ordem de classificagao.

5.15 A opgéo de reserva de vagas tera validade, exclusivamente, para este Processo Seletivo.
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5.16 N&o haveré reserva de vagas nas listas de classificagdo em que haja numero de classificados
insuficientes para a aplicacdo do percentual previsto em lei.

6. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

6.1. O Processo Seletivo sera exclusivamente de prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio;

6.2. A duragéo da prova sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas;

6.3 As provas objetivas desenvolver-se-ao através de 30 (trinta) questdes de mdltipla escolha, com
quatro alternativas cada uma (A, B, C e D). Considerando ainda que cada questéo tera apenas 01
(uma) alternativa correta;

6.4. Na prova serd atribuida pontuagéo 0 (zero) a questdes com mais de uma opgédo assinalada,
questdes sem opgao, com rasuras ou preenchidas a lapis;

6.5. Em caso de anulagéo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de
recurso;

6.6. Durante as provas néo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo
de calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular ou qualquer outro material que ndo
seja o0 estritamente necessario para a realizagéo das provas;

6.7. Os aparelhos celulares deverao ser desligados e deixados sob a respectiva mesa do candidato
até o téermino da prova;

6.8. O cartédo de respostas devera ser assinalado, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta,
na Folha de Respostas. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do
candidato;

6.9. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s 1 (uma hora) do horario
previsto para o inicio das mesmas e constante edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno
de questdes e respectiva folha de respostas;

6.10. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horario constante
conforme este edital;

6.11. O candidato devera comparecer no local designado, para realizagdo da prova objetiva, munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta e do documento de identificagao original.

6.12. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagéo, pelo Corpo de
Bombeiros, passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagao, carteira profissional;

6.13. E de responsabilidade do candidato, preencher corretamente seus dados (nome, data de
nascimento, RG, n° de inscrigdo e assinatura) no cartdo resposta que sera distribuido no ato da
realizacdo da prova;

6.14. Os trés ultimos candidatos ficardo até o término da prova;

6.15. Encerradas as provas, estas deverado ser acondicionadas em envelopes lacrados em sala, na
presencga de no minimo trés candidatos, devidamente identificados no préprio envelope, sendo que
estes também assinardo o lacre a fim de impossibilitar a violagdo dos mesmos. Igual procedimento
devera ser feito com os cartdes resposta;
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7. SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE, ALEM DAS DEMAIS
HIPOTESES PREVISTAS NO EDITAL QUE:

7.1. Durante a realizagéo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
no item 6.6 deste Edital;

7.2. Deixar o local da prova sem a devida autorizagao;

7.3. Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares ou autoridades presentes;
7.4. Tumultuar ou perturbar de qualquer modo a realiza¢do das provas;

7.5. Estabelecer comunicagdo com outros candidatos, por qualquer meio;

7.6. Apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagao da prova;

7.7. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

7.8. Nao apresentar o documento de identificagao, para a realizagdo da prova;

7.9. Utilizar de meios ilicitos para a execugao da prova;

7.10. Nao devolver integralmente o material solicitado;

8. DA PONTUAGAO NA PROVA E CONTEUDO PROGRAMATICO:

8.1. Cada questao da prova de Lingua Portuguesa e Matematica tera o valor equivalente a 04 (quatro)
pontos, perfazendo o total de 80 (oitenta) pontos;

8.2. Cada questdo da prova de Conhecimentos Gerais tera o valor equivalente a 2 (dois) pontos,
perfazendo o total de 20 (vinte) pontos;

8.3. A soma total da prova objetiva totalizara 100 pontos;

8.4. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, na somatéria geral das questdes da Prova
Objetiva, obtiver menos de 40 (quarenta) pontos do total ou zerar em alguma das areas de
conhecimento (Lingua Portuguesa; Matematica e Conhecimentos Gerais).

8.5. Médio, Técnico e Superior

PROVA N° DE VALOR DE CADA CONTEUDO PROGRAMATICO
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 4,0 Linguistica; - Gramética; - Interpretagéo
de texto - Ortografia e acentuacao;
Matematica 10 4,0 Andlise  Matematica: -  Sistema

Numérico; - Quatro operagdes basicas; -
Sistemas de medidas: perimetro,
capacidade, area, comprimento, valor e
massa; Fracbes e Porcentagem; -
Situacdes Problema.

Conhecimentos Gerais 10 2,0 - Aspectos Histdricos e Geograficos:
Mundo, Brasil, Parand e General
carneiro; - Atualidades;

Sustentabilidade e Meio Ambiente; -
Nogdes Basicas de Informatica: planilha
de texto, calculo, internet

8.6. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS:
8.6.1. A nota final dos candidatos sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva;
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8.6.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente de nota final, e, listas de
classificagao por area de atuagao;

9.0. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

9.1. Na classificagéo final entre os candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

9.1.2. Maior idade;

9.1.3. O candidato que tiver filhos;

9.1.4. Maior tempo de escolaridade.

10. DA DATA, LOCAL E HORARIO DA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1. As provas objetivas para a selegao de estagiarios de que trata este edital sera aplicada no dia
11 de junho de 2022;

10.2. Horério: 09h00min.

10.2.1. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta
minutos, munido de um documento original com foto;

10.3. Local: Escola Municipal Professor Irineu Gongalves — Ensino Fundamental, situado na Rua
Augusto Andreoli, s/N° Bairro Séo Jodo, Cidade de General Carneiro - PR

11. DIVULGAGAO DO GABARITO

11.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva serd divulgado no Primeiro dia util apds a
realizagao da referida prova, a partir das 15 horas, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de
General Carneiro - PR e no site da Prefeitura Municipal, no enderego:
http://www.generalcarneiro.pr.gov.br

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposi¢do de recurso devidamente fundamentada, no prazo de 1 (um) dias Uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicagéo do objeto de recurso contra:

a) Inscri¢des indeferidas;

b) Questdes da Prova e Gabarito Preliminar;

¢) Resultado das Provas;

12.2. O pedido de recurso devera ser enderegado a Comissao Especial do Processo Seletivo e
protocolado na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, nos dias descritos como data para
recurso no cronograma em horario comercial com as sequintes especificacdes:

a) Nome do candidato;

b) nimero de inscrigao;

¢) numero do documento de identidade (RG);

d) Area para qual se inscreveu;

e) A questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) a fundamentagéo, com as devidas razées do recurso;

12.2. Recursos nédo fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos sem julgamento
de mérito.
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12.3. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, fax ou por via eletronica, devendo ser
digitado e estar embasado em argumentacgéo légica e consistente;

12.4. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no Mural da Prefeitura Municipal de General
Carneiro - PR e no site http://www.generalcarneiro.pr.qov.br

13. DO RESULTADO FINAL

13.1._0 resultado da Classificacéo final sera divulgado no dia 20/06/2022, através de Edital
afixado na Prefeitura Municipal de General Carneiro - PR disponibilizado no site da Prefeitura
http://www.generalcarneiro.pr.gov.br , bem como publicado no é6rgao Oficial do Municipio;

14. HOMOLOGAGAO

14.1. O ato de homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo para Estagiarios sera
publicado no site Oficial do Municipio;

15. CONTRATAGAO

15.1. Concluido o Processo Seletivo para Estagiario e homologado o resultado final, serdo firmados
Termos de compromisso de estagiario obedecendo-se a ordem de classificagao final dos candidatos
habilitados, de acordo com as necessidades do Municipio de General Carneiro- PR, por meio da
empresa conveniada.

15.2. O candidato aprovado e classificado nesse Processo Seletivo para Estagiarios de que trata este
Edital sera contratado para a vaga a qual se inscreveu desde que preencha todos os requisitos
exigidos;

15.3. Nessa ocasiéo serdo exigidos dos candidatos apresentacao de:

15.3.1. Copia do RG, CPF, Comprovante de Residéncia, uma foto 3x4, juntamente com a declaragéo
ou atestado de matricula ORIGINAL da Unidade de Ensino expedido nos ultimos 30 (trinta) dias,
constando a matricula, curso, horério de aula e semestre do estudante para comprovagéo do requisito.
15.3.2. Estudantes deficientes deverdo entregar, no ato da contratagdo, laudo médico (original ou
copia autenticada), emitido nos ultimos 12 (doze) meses;

15.4. O estagio destina-se, exclusivamente, aos estudantes matriculados, com frequéncia efetiva nos
cursos vinculados ao ensino publico ou privado;

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. A inscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condigdes do Processo Seletivo, constante no presente edital e legislagdes pertinentes;

16.2. E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todos os Editais
complementares referentes ao Processo Seletivo para Estagiarios que sejam publicados no site do
Municipio de General Carneiro - PR, no link: http://www.generalcarneiro.pr.gov.br

16.3. As irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido do compromisso do estagio, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais de ordem administrativa, civil ou criminal;

16.4. A classificacdo da selegéo dos estagiarios ndo assegurara ao candidato o direito de ingresso
na vaga, mas apenas a expectativa de celebrar o contrato de estdgio, segundo a ordem de
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classificag@o. A concretizacdo desse ato ficara condicionada a observancia das disposi¢oes legais
pertinente, e assim como, ao interesse e conveniéncia do Municipio de General Carneiro - PR;

16.5. A validade deste Processo Seletivo seré de 01 (um) ano, contados da homologacao final dos
resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do municipio;

16.6. Ficam impedidos de participar do presente Processo Seletivo aqueles que possuam relacdo de
parentesco integrantes da Comissdo disciplinadas nos artigos 1591 a 1595 do Cddigo Civil.
Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado
posteriormente a homologacéo o candidato sera eliminado do referido Processo, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis;

16.7. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital seréo resolvidos em comum pelo Municipio, através da Comisséo do
Processo Seletivo;

16.8. O ndo atendimento, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital, implicara na sua
eliminagéo do processo seletivo, a qualquer tempo;

16.9. Somente havera revisdo de notas atribuidas ao candidato, mediante requerimento
fundamentado a Comissdo Organizadora do Processo seletivo via protocolo Geral do Municipio, que
apds analise das justificativas deliberara a respeito;

16.10. Os casos omissos serdo julgados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo para
Estagiarios.

General Carneiro, Estado do Parana, em 26 de maio de 2022.

Maria Salete de Oliveira Volenkevicz
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura



